АДМИНИСТРАЦИЯ

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

_____________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 01.08.2016  № 438
О внесение изменений в постановление 
от 15.11.2013 № 766 «Об утверждении 
муниципальной программы «Устойчивое 
развитие сельских территорий Ольховского 
муниципального района на 2014-2017 годы 
и на период до 2020 года» 

В рамках реализации государственной программы Волгоградской области «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», утвержденной постановлением Правительства Волгоградской области от 29 ноября 2013 года № 681-п, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в постановление Администрации Ольховского муниципального района от 15.11.2013 г.  № 766 «Об утверждении муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий Ольховского муниципального района на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», изложив приложение к нему в новой редакции (новая редакция прилагается). 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Ольховского муниципального района И.Н. Шелестова. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования. 

Глава Администрации 

Ольховского муниципального района                                         В.А. Орлов

АДМИНИСТРАЦИЯ

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

____________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03.08.2016  № 442
О внесении изменений в ведомственную 

целевую программу  «Основные направления

развития культуры Ольховского муниципального 

района на 2015 - 2017г.г.»

В соответствии с решением   Ольховской районной Думы № 29/138 от 27.05.2016г. на основании статьи 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации  
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести следующие изменения в ведомственную целевую программу  «Основные направления развития культуры Ольховского муниципального района на 2015-2017г.г.», утверждённую  постановлением Администрации Ольховского муниципального района от 30.09. 2014г. № 570:

1.1. Раздел «Объёмы и источники финансирования» читать в новой редакции: общий объем финансирования программы 14658271 рублей, из них за счет средств бюджета Ольховского муниципального района 13927200 рублей и 731071 рублей за счет внебюджетных источников: 2015г. – 5981771 руб. в т.ч. 5810700 рублей из бюджета района, 2016г. -  5584900 руб. в т.ч. 5174900 рублей из бюджета района, 2017г. – 3091600 руб. в т.ч. 2941600  рублей из бюджета района.

 
1.2. Раздел «Срок реализации программы и объемы финансирования» читать в следующей редакции: 2015 год – 5810700 рублей из бюджета района, 2016 год -  5174900 рублей из бюджета района, 2017 год – 2941600 рублей из бюджета района. 

1.3. Раздел «Перечень и описание программных мероприятий»  читать в новой редакции согласно Приложению №1.

1.4. Раздел «Оценка эффективности расходования бюджетных средств и обоснование потребностей в необходимых ресурсах» читать в новой редакции согласно  Приложению №2.

2.  Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

3. Данное постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному обнародованию.

Глава Администрации 

Ольховского муниципального района                                       В.А. Орлов

Приложение №1

к постановления  Администрации 
Ольховского   муниципального района

 от 03.08.2016 года № 442
Перечень и описание программных мероприятий

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Содержание мероприятия
	Объем финансирования в (руб.)
	Исполнитель
	Примечание
	Результат 

	
	
	
	
	всего
	в том числе:
	
	
	

	
	
	
	
	
	бюджет
	внебюд-

жетные

источники
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Раздел 1

	1.
	Проводимые культурно-массовые мероприятия
	2015 год

2016

год

2017 год
	Проведение мероприятий по сохранению творческого потенциала и духовного наследия, участие в международных, всероссийских, областных фестивалях, смотрах, конкурсах
	324151

353500


	314859

308500


	9292

45000
	МУК

«МСКО»
	
	

	Итого по мероприятию                                                      677651 руб

	2.
	Укрепление материально-технической базы учреждения с учетом современных требований и технических перевооружений
	2015 год

2016 год

2017 год
	
	336796

41500


	330826

3500


	5970

38000


	МУК «МСКО»
	
	

	Итого по мероприятию                                                     378296 руб

	3.
	Обеспечения учреждения коммунальными, транспортным  услугами, услугами связи, услугами по содержанию имущества и прочими услугами и расходами, обеспечение материальным запасами
	2015 год

2016 год

2017 год
	
	934590

1116500

71800
	800465

867700


	134125

248800

71800
	МУК «МСКО»
	
	

	Итого по мероприятию                                                          2122890 руб

	4.
	Поддержка и развитие различных форм культурно-досуговой деятельности и любительского творчества для жителей Ольховского района
	2015 год

2016 год

2017 год
	I

II

I

II

I

II
	4386234

3367135

1019099

4073400

3128500

944900

3019800

2107851

911949
	4364550

3350283

1014267

3995200

3068500

926700

2941600

2053237

888363
	21684

16852

  4832

78200

60000

18200

78200

54614

23586
	МУК «МСКО»
	
	

	Итого по мероприятию
         11479434 руб

	Итого по программе                                             14658271 руб


Приложение №2

 к постановления  Администрации 
Ольховского  муниципального района

 от 03.08.2016 года № 442
Оценка эффективности расходования бюджетных средств и обоснование потребностей в необходимых ресурсах.

	№ п/п


	Наименование направления
	Объем финансирования по годам, (руб.)
	Итого

	
	
	2015
	2016
	2017
	

	
	
	всего
	бюджет
	внебюджет
	всего
	бюджет
	внебюджет
	всего
	бюджет
	внебюджет
	

	1
	Проводимые культурно-массовые мероприятия
	324151
	314859
	9292
	353500
	308500
	45000
	
	
	
	677651

	2
	Укрепление материально-технической базы учреждений культуры с учетом современных требований и техническое перевооружение учреждения
	336796
	330826
	5970
	41500
	3500
	38000
	
	
	
	378296

	3
	Обеспечение учреждения коммунальными услугами, транспортными, услугами связи, услугами по содержанию имущества и прочими услугами и расходами, обеспечение материальными запасами
	934590
	800465
	134125
	1116500
	867700
	248800
	71800
	
	71800
	2122890
	

	4
	Поддержка и развитие различных форм культурно-досуговой деятельности и любительского творчества для жителей Ольховского района
	4386234
	4364550
	21684
	4073400
	3995200
	78200
	3019800
	2941600
	78200
	11479434
	

	5
	Всего по программе
	5981771
	5810700
	171071
	5584900
	5174900
	410000
	3091600
	2941600
	150000
	14658271

	
	
	2015год
	2016 год
	2017 год
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

ОЛЬХОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ
________________________________________________________________
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 05.08.2016  № 447
Об утверждении формы соглашения  о 

предоставлении иных межбюджетных 

трансфертов сельским поселениям

Ольховского муниципального района 

Во исполнение решения Ольховской районной Думы от 26.07.2016 года «Об утверждении порядка предоставления  в 2016 году  иных межбюджетных трансфертов  из бюджета Ольховского муниципального района  бюджетам сельских поселений» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить  форму соглашения «О предоставлении в 2016 году бюджету  поселения Ольховского муниципального района  Волгоградской области иных межбюджетных   трансфертов  на осуществление части полномочий  по решению вопросов местного значения» приложение №1.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет  свое действие на правоотношения, возникшие с 26 июля 2016 года.

         3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на  первого заместителя главы администрации  И.Н.  Шелестова.

Глава Администрации

Ольховского муниципального района                                    В.А.Орлов

Соглашение №_____

О предоставления в 2016 году бюджету ___________________сельского поселения Ольховского муниципального района Волгоградской области  иных межбюджетных  трансфертов  на осуществление части полномочий  по решению вопросов  местного значения.

с.Ольховка                                                                                      «____»___________2016 г.
В целях реализации Решения Ольховской районной  Думы  № 30/145 от 26.07.2016 « Об утверждении порядка предоставления  в 2016 году  иных межбюджетных трансфертов  из бюджета  Ольховского муниципального район  бюджетам сельских поселений»  Администрация  Ольховского муниципального района Волгоградской области  в лице Главы Администрации Ольховского муниципального района  Волгоградской области Орлова Владимира Александровича, действующего на основании Устава, Отдел финансового обеспечения Администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области в лице начальника отдела Сухолозовой Елены Владимировны , действующей на основании Положения - именуемые в дальнейшем "Администрация» с  одной стороны, и ____________________________ сельское поселение Ольховского муниципального района Волгоградской области, именуемая в дальнейшем "Получатель", в лице ____________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящее соглашение (далее – Соглашение) о нижеследующем.                                                 

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом Соглашения является предоставление в 2016 году  бюджету 

___________________сельского поселения Ольховского муниципального района Волгоградской области  иных межбюджетных  трансфертов  на осуществление части полномочий  по решению вопросов  местного значения, предусмотренных статьей 14 Федерального Закона  от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ « Об общих принципах  организации местного самоуправления  в Российской Федерации»  в соответствии с Решением  Ольховской Районной Думы  №24/110 от 25.12.2015 «О районном  бюджете на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов".
2. Права Получателя


2.1. Получатель вправе:

2.1.1) получить  иные межбюджетные трансферты  из районного бюджета в размере, установленном Решением Ольховской Районной  Думы №24/110 от 25.12 .2015 «О районном  бюджете на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов". в срок до 28 декабря 2016 г.;
2.1.2) получить в «Администрации» разъяснительную информацию по заполнению форм отчета об использовании иных межбюджетных трансфертов .
3. Обязанности Получателя
3.1. Получатель обязуется:

3.1. не допускать возникновения у поселения  на    01 января 2017 г. просроченной задолженности по заработной плате с начислениями перед работниками бюджетных и казенных учреждений (за исключением задолженности, источником погашения которой являются субвенции, полученные из областного бюджета);

3.1.2 направить  иные межбюджетные трансферты  на решение вопросов местного значения в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", за исключением осуществления расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений .

3.1.3 Соблюдать  норматив формирования  расходов на содержание органов местного самоуправления  муниципального образования .
3.1.4  представлять в Администрацию (Отдел финансового обеспечения ) отчет об использовании  иных межбюджетных  трансфертов по форме ( приложение №1) в срок  : по состоянию на 01.10.2016 г  не позднее 15.11.2016г  ; по состоянию на 01.01.2017 г    не позднее 20 (двадцати ) календарных дней  после окончания  финансового года 

.

4. Права Администрации

4.1. Администрация  вправе:

4.1.1) принимать решение о приостановлении (сокращении) предоставления межбюджетных трансфертов из районного  бюджета бюджету соответствующего муниципального поселения при несоблюдении условий предоставления трансфертов;

4.1.2) запрашивать у Получателя необходимую информацию в рамках осуществления контроля за соблюдением условий Соглашения и осуществлять  проверку  целевого использования иных межбюджетных трансфертов.
5. Обязанности Администрации

5.2.  Администрация  обязуется:

5.2.1) осуществить перечисление  иных межбюджетных трансфертов 

(перечисление осуществляет отдел финансового обеспечения Администрации Ольховского муниципального района) в полном объеме в сумме ____________________________________________________ в срок до 28 декабря 2016 г.;

5.2.2) осуществлять контроль за соблюдением Получателем условий Соглашения.

6. Ответственность сторон

6.1. За неисполнение обязательств по настоящему Соглашению стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Нарушение Получателем условий предоставления  иных межбюджетных трансфертов влечет бесспорное взыскание суммы  и (или) приостановление (сокращение) предоставления межбюджетных трансфертов в соответствии с бюджетным законодательством.
7. Внесение изменений и дополнений в Соглашение

7.1. По взаимному соглашению сторон и (или) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в Соглашение могут быть внесены изменения и дополнения путем подписания дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью Соглашения.

8. Срок действия Соглашения

8.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств по Соглашению.

9. Другие условия

9.1. Все приложения и дополнения к Соглашению являются его неотъемлемыми частями.

9.2. Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой стороны Соглашения.

	Глава Администрации Ольховского 

муниципального  района

Волгоградской области

________________В.А. Орлов
	Глава ___________________________

_________________________________

Ольховского муниципального района Волгоградской области
_____________________


                    м.п.                                                                                       м.п.
Начальник отдела  финансового

Обеспечения  Администрации 

Ольховского муниципального района

Волгоградской области.

_________________Е.В.Сухолозова

м.п
   Приложение 1

    к Соглашению  О предоставления в 2016  

  году бюджету __________________сельского 

поселения Ольховского муниципального 

    района Волгоградской области  иных 

   межбюджетных  трансфертов  на  
осуществление  части полномочий  по 

    решению вопросов  местного значения.

ОТЧЕТ

о целевом использовании иных межбюджетных трансфертов,

предоставленных из бюджета Ольховского муниципального района

по ___________________________________ поселению

на ____________ 20__ г.

	Наименование

выполненных

мероприятий
	Коды

бюджетной

классификации
	Сумма,

тыс. руб.
	Обоснование,

подтверждение

производственных

расходов

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Наименование показателя
	Единица измерения 
	Плановое значение 
	Фактическое значение

	1.просроченная кредиторская  задолженность по заработной плате с начислениями перед работниками бюджетных и казенных учреждений (за исключением задолженности, источником погашения которой являются субвенции, полученные из областного бюджета);


	тыс.руб
	0
	
	

	2.Соблюдение норматива формирования  расходов на содержание органов местного самоуправления  муниципального образования .

	 тыс.руб
	
	
	


Глава __________________________ поселения _________________

                                                                                           /Ф.И.О./

М.П.

Главный бухгалтер

администрации __________________ поселения _________________

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ   ОБЛАСТИ

__________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 05.08.2016  № 448 

Об  аттестации муниципальных

служащих администрации

Ольховского муниципального района

       Для приведения 
в  соответствие с ФЗ РФ от 02 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008г. N1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области" в целях определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области, форму  отзыва об исполнении муниципальным служащим, подлежащим аттестации,  должностных обязанностей за аттестационный период  (приложение № 1), форму аттестационного листа муниципального служащего (приложение № 2).


2. Образовать постоянно действующую комиссию по аттестации  муниципальных служащих администрации Ольховского муниципального района  в количестве 8 человек (приложение № 3). 


3. Считать утратившим силу  постановление  от 13.01.2010 года 

№ 09 «Об  аттестации муниципальных служащих администрации Ольховского муниципального района», постановление от 13.01.2016 года  № 06 «О внесении изменений в постановление администрации  Ольховского муниципального района от 13.01.2010 года  № 09 «Об аттестации муниципальных служащих администрации Ольховского муниципального района»

          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Ольховского муниципального района Пономаренко Н.А

Глава администрации 

Ольховского муниципального района                                         В.А.Орлов

Утверждено 
     постановлением Администрации 

Ольховского муниципального района 

от  05.08.2016 года № 448 

Положение
о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации

Ольховского муниципального района

Раздел 1. Общие положения

1. Настоящим положением в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ольховского  муниципального района (далее - муниципальный орган).

2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

Раздел 2. Организация проведения аттестации

1. Для проведения аттестации муниципальных служащих Главой администрации Ольховского муниципального района издается правовой акт, содержащий положения:

1) о формировании аттестационной комиссии, в том числе о составе аттестационной комиссии, сроках и порядке ее работы;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2. В состав аттестационной комиссии включаются Глава Администрации Ольховского муниципального района и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из отдела документооборота и архивной работы,правового отдела  и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы (в случае отсутствия подразделений в муниципальном органе в состав комиссии включаются специалисты соответствующего профиля), а также могут включаться представители научных и образовательных организаций, других организаций, приглашаемые по запросу Главы Администрации Ольховского муниципального района в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в Администрации Ольховского муниципального района  может быть создано несколько аттестационных комиссий.

3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

4. График проведения аттестации ежегодно утверждается Главой Администрации Ольховского муниципального района и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

5. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование муниципального органа, подразделения, в которых проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений муниципального органа.

6. Не позднее чем за две недели до начала аттестации непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в аттестационную комиссию отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период по форме согласно приложению I к настоящему Положению.

7. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.


8. Консультант отдела документооборота и архивной работы не менее чем за неделю до начала  аттестации должен ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

Раздел 3. Проведение аттестации

1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (муниципальным органом) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. Проведение заседания аттестационной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается.

4. Решение аттестационной комиссии выносится в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

5. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

1) муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

6. Принимая решение, аттестационная комиссия вправе давать рекомендации:

1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности;

2) об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих;

3) о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

7. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

8. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются Главе  администрации Ольховского муниципального не позднее чем через семь дней после ее проведения.

9. По результатам аттестации  Глава администрации Ольховского муниципального принимает одно из следующих решений:

1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

2) о понижении муниципального служащего в должности с его согласия (в срок не более одного месяца со дня аттестации);

3) о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

10. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

11. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

Приложение 1

к  положению о проведении аттестации
муниципальных служащих
                                     УТВЕРЖДАЮ

                     ____________________________________

                                     (наименование должности вышестоящего

                        ____________________________________

                                                руководителя)

                                     __________  ________________________

                                      (подпись)    (инициалы, фамилия)

ОТЗЫВ
об исполнении муниципальным служащим, подлежащим аттестации,
должностных обязанностей за аттестационный период
     1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________

     2.  Замещаемая  должность  муниципальной службы на момент проведения

аттестации и дата назначения (утверждения) на эту должность

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     3.  Перечень  основных вопросов (документов), в решении (разработке)

которых гражданский служащий принимал участие ___________________________

_________________________________________________________________________

     4.  Мотивированная  оценка  профессиональных,  личностных  качеств и

результатов    профессиональной   служебной  деятельности  муниципального

служащего _______________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_______________________________          __________ _____________________

    (наименование должности                             (подпись) (расшифровка подписи)

 непосредственного руководителя)

     С отзывом ознакомлен _______________________________________________

                                                             (подпись муниципального служащего, дата)

*При наличии вышестоящего руководителя.

Приложение 2

к  положению
о проведении аттестации

             АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения   о профессиональном   образовании,   наличии ученой степени,

ученого звания __________________________________________________________

                                           (когда и какую образовательную организацию окончил,

_________________________________________________________________________

 специальность или направление подготовки, квалификация, ученая степень,

_________________________________________________________________________

                             ученое звание)

4. Замещаемая должность  муниципальной службы на момент аттестации и дата

назначения на эту должность _______________________________________________

5. Стаж (общая продолжительность) муниципальной службы ___________________

6. Общий трудовой стаж __________________________________________________

7. Классный чин муниципальной службы ____________________________________

                                        (наименование классного чина и

                                              дата его присвоения)

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

10. Краткая оценка   выполнения   муниципальным   служащим   рекомендаций

предыдущей аттестации ___________________________________________________

                         (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии _______________________________________

_________________________________________________________________________

(муниципальный служащий соответствует заметаемой должности муниципальной

   службы; муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности

                          муниципальной службы)

12. Рекомендации аттестационной комиссии ___________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

13. Количественный состав аттестационной комиссии __________________________

На заседании присутствовало ______________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ____________________, против _________________________

14. Примечания __________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии ___________ ________________________

                                                                           (подпись)   (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии              ___________ ______________________________

                                                                           (подпись)   (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии    ___________ __________________________

                                                                           (подпись)   (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии        ___________ ________________________

                                                                         (подпись)   (расшифровка подписи)

                                                                 ___________ ________________________

                                                                         (подпись)   (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации ______________________________________________

С аттестационным листом ознакомлен ______________________________________

                                 (подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати)

Приложение  № 3

к постановлению администрации

муниципального района 

                                                                                     от  05.08.2016 года № 448 

СОСТАВ

постоянно действующей комиссии по аттестации муниципальных 
служащих администрации муниципального района

Орлов В.А. - Глава администрации муниципального района, 



председатель комиссии;

Шелестов И.Н. -  первый заместитель Главы администрации 
муниципального района, заместитель председателя комиссии;

Пономаренко Н.А. - управляющий делами, секретарь комиссии;

Члены комиссии: 

Ермоленко С.Ф. - заместитель Главы администрации муниципального

Муровцева Н.С.- консультант Отдела документооборота и архивной
 работы

Бассанская Н.В.- начальник отдела образования 

Сафронов А.В.- начальник  правового отдела 

Сухолозова Е.В.- начальник финансового отдела

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ   ОБЛАСТИ

__________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  05.08.2016  № 449 

О присвоении классных чинов 

муниципальным служащим администрации

Ольховского муниципального района


Для приведения 
в  соответствие с ФЗ РФ от 02 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008г. № 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области" ,для оценки  знаний, навыков и умения (профессионального уровня) муниципальных служащих в соответствии с требованиями  должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, присвоения классного чина  и  установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить Положение о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим Администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области, форму отзыва об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина (приложение №1),форму экзаменационного листа муниципального служащего (приложение №2), Таблицу соответствия квалификационных разрядов классным чинам муниципальных служащих(приложение №3)


2. Считать утратившим силу  Постановление  от 13.01.2010  № 10

«О присвоении классных чинов муниципальным служащим администрации Ольховского муниципального района».
          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Ольховского муниципального района Н.А.Пономаренко.
Глава администрации 

Ольховского муниципального района                                         В.А.Орлов

Приложение № 1  
    к постановлению Администрации 
Ольховского муниципального района 
от 05.08.2016 года № 449                        
Положение
о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы в Администрации Ольховского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы в Администрации Ольховского муниципального района  Волгоградской области (далее - классные чины) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Ольховского муниципального района  (далее - муниципальный орган).

1.2. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

1.3. Классные чины муниципальным служащим присваиваются персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности.

1.4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения на должность муниципальной службы.

1.5. Очередной классный чин присваевается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замешает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

1.6. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:

а) до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

б) по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, - на одну ступень выше классного чина, положенного по замещаемой должности муниципальной службы, но не выше 3 класса следующей по старшинству группы должностей.

1.7. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

1.8. При назначении муниципального служащего на должность, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному муниципальному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина муниципальной службы, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

2. Виды классных чинов

2.1. Классный чин может быть первым или очередным.

2.2. Первый классный чип присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы в Волгоградской области.

2.3. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

а) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса;

б) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса;

в) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса;

г) для главной группы должностей муниципальной службы муниципальный советник 3 класса;

д) для высшей группы должностей муниципальной службы действительный муниципальный советник 3 класса.

3. Сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах

3.1. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

а) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года;

б) в классных чинах референта муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года;

в) в классных чинах советника муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее двух лет;

г) в классных чинах муниципального советника 3 и 2 класса - не менее двух лет;

д) в классных чинах действительного муниципального советника 3 и 2 класса - не менее одного года.

Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы I класса, референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса и муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются.

3.2. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

4. Порядок присвоения классных чинов

4.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы без ограничения срока полномочий, по результатам квалификационного экзамена.

4.2. Квалификационный экзамен проводится по решению Главы администрации 

Ольховского муниципального района либо муниципального служащего не позднее чем через три месяца посте дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина.

4.3. Решение о проведении квалификационного экзамена оформляется в форме правового акта  Главы администрации Ольховского муниципального района содержащего:

а) дату проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

4.4. Консультант отдела документооборота и архивной работы (кадровик)не менее чем за неделю до начала  муниципального органа не позднее чем за месяц до дня проведения квалификационного экзамена доводит до сведения муниципального служащего правовой акт о проведении квалификационного экзамена.

4.5. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией (далее комиссия) в порядке, установленном для проведения заседаний аттестационной комиссии.

4.6. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина, составленный по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению (далее - отзыв).

4.7. Консультант отдела документооборота и архивной работы (кадровик)не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена знакомит муниципального служащего под подпись с отзывом.

В случае несогласия с отзывом муниципальный служащий вправе представить в комиссию соответствующее заявление.

4.8. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

4.9. Решение о результате квалификационного экзамена принимается комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

4.10. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией принимается одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

4.11. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под подпись.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.12. Результаты квалификационного экзамена направляются Главе администрации Ольховского муниципального не позднее чем через семь дней после его проведения.

4.13. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о присвоении в установленном порядке муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен, классного чина.

4.14. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев.

4.15. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.16. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

4.17. Запись о присвоении классного чина заносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

5. Надбавка к должностному окладу за классный чин

Со дня присвоения классного чина муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

6. Ограничения при присвоении классного чина

Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания. взыскания за коррупционные правонарушения, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится проверка в целях противодействия коррупции или возбуждено уголовное дело.

7. Сохранение классного чина

7.1. Присвоенный муниципальному служащему классный чин сохраняется при переводе его на иную должность муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

7.2. Соответствие ранее присвоенных муниципальным служащим квалификационных разрядов классным чинам, установленным настоящим Законом, определяется согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Приложение № 2

к Положению о порядке присвоения
и сохранения классных чинов 

муниципальным служащим  администрации 

Ольховского муниципального района 

                                     УТВЕРЖДАЮ

                            ____________________________________

                                     (наименование должности вышестоящего

                           ____________________________________

                                                 руководителя)

                                     __________  ________________________

                                      (подпись)     (инициалы, фамилия)

ОТЗЫВ
об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)
муниципального служащего, представляемого к сдаче квалификационного
экзамена, и о возможности присвоения ему классного чина
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________

2. Замещаемая   должность   муниципальной службы   на момент   проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность ______________________________________________________

________________________________________________________________

3. Мотивированная   оценка    уровня     знаний,    навыков   и    умений

(профессионального уровня) муниципального служащего ______________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

4. Предложения по присвоению классного чина муниципальному служащему

________________________________________________________________

________________________________________________________________

_________________________   _____________   _______________________

  (наименование должности                     (подпись)              (инициалы, фамилия)

непосредственного руководителя)

     С отзывом ознакомлен __________________________________________

                                                       (подпись муниципального служащего, дата)

*При наличии вышестоящего руководителя.

Приложение № 2

к Положению о порядке присвоения
и сохранения классных чинов
муниципальным служащим  администрации 

Ольховского муниципального района 

            ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
1. Фамилия, имя. отчество _______________________________________________

2. Год, число и месяц рождения __________________________________________

3. Сведения об образовании, наличии ученой степени, ученого звания

_________________________________________________________________________

   (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность и

_________________________________________________________________________

      квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании _______________

_________________________________________________________________________

   (документы о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение

_________________________________________________________________________

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования

_________________________________________________________________________

(удостоверение о повышении квалификации, диплом о профессиональной

_________________________________________________________________________

переподготовке)

5. Замещаемая   должность   муниципальной службы   на   день   проведения

квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

6. Стаж муниципальной службы ____________________________________________

_________________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж __________________________________________________

8. Классный чин муниципальной службы ____________________________________

                                                                 (наименование классного чина и  дата его присвоения)

9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим _____________________

_________________________________________________________________________

12. Оценка   знаний,   навыков   и  умений   (профессионального   уровня)

муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 (признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и   рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы:  признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________

На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за __________, против ___________

14. Примечания __________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии ___________ ________________________

                                                                        (подпись)   (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии                      ___________ ________________________

                                                                       (подпись)   (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии    ___________ ________________________

                                                                       (подпись)   (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии          ___________ ________________________

                                                                       (подпись)   (расшифровка подписи)

                                                                   ___________ ________________________

                                                                      (подпись)   (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации ______________________________________________

С аттестационным листом ознакомлен ______________________________________

                                                                   (подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати)

Приложение 3
к Положению о порядке присвоения
и сохранения классных чинов
муниципальным служащим

Таблица соответствия квалификационных разрядов классным чинам муниципальных служащих

	Квалификационные разряды муниципальных служащих
	Классные чины муниципальных служащих

	1
	2

	Действительный муниципальный советник Волгоградской области 1 класса
	Действительный муниципальный советник 1 класса

	Действительный муниципальный советник Волгоградской области 2 класса
	Действительный муниципальный советник 2 класса

	Действительный муниципальный советник Волгоградской области 3 класса
	Действительный муниципальный советник 3 класса

	Муниципальный советник Волгоградской области 1 класса
	Муниципальный советник 1 класса

	Муниципальный советник Волгоградской области 2 класса
	Муниципальный советник 2 класса

	Муниципальный советник Волгоградской области 3 класса
	Муниципальный советник 3 класса

	Советник муниципального образования 1 класса
	Советник муниципальной службы 1 класса

	Советник муниципального образования 2 класса
	Советник муниципальной службы 2 класса

	Советник муниципального образования 3 класса
	Советник муниципальной службы 3 класса

	Советник муниципальной службы 1 класса
	Референт муниципальной службы 1 класса

	Советник муниципальной службы 2 класса
	Референт муниципальной службы 2 класса

	Советник муниципальной службы 3 класса
	Референт муниципальной службы 3 класса

	Референт муниципальной службы 1 класса
	Секретарь муниципальной службы 1 класса

	Референт муниципальной службы 2 класса
	Секретарь муниципальной службы 2 класса

	Референт муниципальной службы 3 класса
	Секретарь муниципальной службы 3 класса


А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ   ОБЛАСТИ

__________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.08.2016 года № 472  

О комиссии по предупреждению и 

ликвидации  чрезвычайных ситуаций 

и обеспечению  пожарной безопасности 

Ольховского муниципального района

 

В  соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2003 г. № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», в целях  совершенствования координации деятельности районного звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в выполнении мероприятий по снижению риска, смягчению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, работы по реализации государственной политики в области пожарной безопасности на территории района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  состав комиссии по предупреждению и ликвидации  чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Ольховского муниципального района Волгоградской области и состав оперативной группы по предупреждению и ликвидации  чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (Приложения № 1, № 2).

3. Утвердить Положение о комиссии по предупреждению и ликвидации  чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Ольховского муниципального района Волгоградской области  (Приложение  № 3).

4. Считать утратившим силу постановление Администрации Ольховского муниципального района от 17.10.2013 г. № 677 «О комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности администрации Ольховского муниципального района».

  
5. Считать утратившим силу постановление Администрации Ольховского муниципального района от 24.02.2014 г. № 106 «О внесении изменений постановление администрации муниципального района от 17.10.2013 года № 677».


6. Считать утратившим силу постановление Администрации Ольховского муниципального района от 28.06.2016 г. № 376 «О внесении изменений постановление администрации Ольховского муниципального района от 17.10.2013 года № 677».

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Ольховского муниципального района С.Ф. Ермоленко.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному обнародованию.

Глава Администрации 

Ольховского муниципального района                                             В.А. Орлов

                                                                                                                 Приложение №1

Утверждено постановлением

Администрации Ольховского

муниципального района

                                                                                                           от 19.08.2016 года № 472 

СОСТАВ

Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Ольховского муниципального района

Председатель комиссии:

Ермоленко Сергей Федорович -   заместитель  Главы  Администрации 

                                                          Ольховского муниципального района 

Заместитель председателя комиссии:

Курдюков Антон Николаевич-     начальник  отдела МОП и ГОЧС Администрации

                                                          Ольховского муниципального района

Секретарь комиссии:

Новиков Валерий Юрьевич-        консультант  отдела МОП и ГОЧС Администрации

                                                          Ольховского муниципального района 

Члены комиссии:

Давыдов Сергей Иванович   -       начальник ЛТЦ ПАО «Ростелеком» (по согласованию)

Парахин Евгений Алексеевич -    ст. инспектор ОНД и ПР по Камышинскому,

                                                          Котовскому и Ольховскому районам

                                                          УНД и ПР  ГУ МЧС России  (по согласованию)                                                                                                              

Бабин Евгений Александрович -   начальник Ольховской ПСЧ 9 отряд ФПС по                                                       

                                                          Волгоградской области ( по согласованию)

Шулянская Елена Николаевна –  председатель Центрального потребительского

                                                          общества (по согласованию)

Фролова Ольга Ивановна –           начальник отдела по сельскому хозяйству, 

                                                          продовольствию и перерабатывающей 

                                                          промышленности Администрации

                                                          Ольховского муниципального района 

Шамонаева Елена Викторовна –   начальник отдела ЖКХ, градостроительства и охраны

                                                          окружающей среды Администрации Ольховского

                                                          муниципального района

Рыбалко Ольга Ивановна -            директор ГКУ Волгоградской области «Ольховское  

                                                          лесничество» (по согласованию) 

Косинцев Виктор Иванович –       начальник Ольховского участка филиала ОАО

                                                         «Газпромгазораспределение Волгоград» в г. Котово

                                                           (по согласованию)

 Лиманский Антон Николаевич –  начальник ПЧ-77 5 отряд противопожарной службы 

                                                           ГКУ Волгоградской области  (по согласованию)

Чаплинда Владимир Николаевич –   начальник ДЧ отделения полиции МВД России по 

                                                           Ольховскому району   (по согласованию)                                                                               Самсонов Константин Анатольевич -  главный врач ГБУЗ «ЦРБ Ольховского  

                                                            муниципального района»  (по согласованию)

Кокин Алексей Алексеевич           -  главный инженер Ольховской РЭС

                                                               (по согласованию)

Олейников Евгений Викторович – главный специалист инспекции                          «Волгоградоблгостехнадзора» 

                                                             по Ольховскому району (по согласованию)  

Кускова Виктория Владимировна – начальник районного отдела ФГБУ 

                                                             «Россельхозцентр» по Волгоградской области






    (по согласованию)

Приложение №2

Утверждено постановлением

Администрации Ольховского

                                                                                                             муниципального района

                                                                                                          от 19.08.2016 года № 472 

                                                                  СОСТАВ

                   оперативной группы комиссии по предупреждению и ликвидации 

                     чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности

Руководитель – Ермоленко Сергей Федорович,  заместитель  Главы                                         

                                    Администрации Ольховского муниципального района

Члены ОГ: 

Курдюков Антон Николаевич - начальник  отдела МОП и ГОЧС Администрации

                                                       Ольховского муниципального района 

Бабин Евгений Александрович - начальник Ольховской ПСЧ 9 отряд ФПС МЧС России     

                                                          по Волгоградской области ( по согласованию)                                                                   

Резерв: 

Новиков Валерий Юрьевич– консультант  отдела МОП и ГОЧС Администрации

                                                       Ольховского муниципального района 

Шамонаева Елена Викторовна - начальник отдела ЖКХ, градостроительства и охраны 

                                                       окружающей среды Администрации Ольховского     

                                                        муниципального района

  Приложение № 3 

                                                 Утверждено постановлением

Администрации   Ольховского 

муниципального  района

                                                                                                           от 19.08.2016 года № 472  

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по предупреждению и ликвидации  чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности  Ольховского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Ольховского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - Комиссия) является координационным органом районного звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Волгоградской области в выполнении меро​приятий по снижению риска, смягчению и ликвидации чрезвы​чайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности на территории Ольховского муниципального района.

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность под руководством заместителя Главы Администрации  Ольховского муниципального района, руководствуясь настоящим Положением.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, ор​ганами исполнительной власти области и местного самоуправления, заинте​ресованными организациями и общественными объединениями.

1.4. Положение о Комиссии, ее составе и составе оперативной группы утверждаются постановлением Главы Администрации  Ольховского муниципального района.

2. Основные задачи и функции Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

разработка предложений по реализации единой государственной поли​тики в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности;

координация деятельности органов управления и сил районного звена  ТП РСЧС;

обеспечение  согласованности  действий  органов местного самоуправления  и организаций  при решении задач  в области  предупреждения и ликвидации  чрезвычайных ситуаций и обеспечения  пожарной безопасности, а также восстановления и строительства жилых домов, объектов жилищно-коммунального хозяйства, социальной сферы, производственной  и инженерной инфраструктуры, поврежденных  и разрушенных  в результате чрезвычайных ситуаций;

рассмотрение вопросов  о привлечении сил и средств гражданской обороны к организации и проведению мероприятий по предотвращению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в порядке, установленном федеральным законодательством.

2.2. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами выпол​няет следующие функции:

рассматривает в пределах своей компетенции вопросы в области преду​преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности и вносит в установленном порядке соответствующие предложе​ния Главе Администрации Ольховского муниципального района;

разрабатывает предложения по совершенствованию правовых актов муниципального района, иных нормативных документов в области предупреж​дения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безо​пасности;

рассматривает прогнозы чрезвычайных ситуаций, организует прогнози​рование чрезвычайных ситуаций на территории муниципального района, организует разра​ботку и реализацию мер, направленных на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности;

разрабатывает предложения по развитию и обеспечению функциониро​вания районного звена ТП РСЧС;

разрабатывает предложения по ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории муниципального района и проведению операций чрезвычайного гуманитарного реагирования;

организует работу по подготовке предложений и аналитических мате​риалов для Главы Администрации Ольховского муниципального района по вопросам защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасно​сти и безопасности людей  на вводных объектах.

3. Права Комиссии

3.1.Комиссия в пределах своей компетенции имеет право:

запрашивать у Администрации Ольховского муниципального района и администраций муниципальных образований, организаций и общественных объединений необходимые мате​риалы и информацию;

заслушивать на своих заседаниях представителей администрации муниципального района и администраций муниципальных образований, организаций и общественных объединений;

привлекать для участия в своей работе представителей администрации муниципального района и администраций муниципальных образований, организаций и общественных объединений по согласованию с их руководителями;

привлекать  в установленном порядке при угрозе возникновения ЧС силы и средства, транспорт, материально-технические средства, независимо от их ведомственной  принадлежности, для выполнения  работ по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций  и обеспечению пожарной безопасности;

создавать рабочие группы из числа членов Комиссии,  специалистов администрации муниципального района и администраций муниципальных образований, заинтересованных организаций и общественных объединений, по согласованию с их руководителями, по направлениям деятельности Комиссии  и определять полномочия и порядок работы этих групп.

Вносить Главе Администрации Ольховского муниципального района предложения по использованию средств резервного фонда Ольховского муниципального районов.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Комиссию возглавляет, заместитель Главы Администрации Ольховского муниципального района,  который руководит деятельностью Комиссии и несет ответственность за выполнение возложенных на нее задач.

4.2. Работа Комиссии организуется по годовым планам.

Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Для оперативного и безотлагательного решения отдельных вопросов Комиссия может проводить внеочередные заседания.

Информация о внеочередном  заседании доводится до сведения ее членов секретарем Комиссии.                                                                                                             

4.3.
Заседание  Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Комиссии.

Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматри​ваемых на заседаниях вопросов, участвуют в работе Комиссии непосредст​венно без права замены, в случае отсутствия председателя Комиссии его замещает один из двух его заместителей.

4.4. Решения Комиссии принимаются на ее заседаниях открытым голосовани​ем простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии.

Решения Комиссии оформляются в виде протоколов, которые подписы​ваются председателем Комиссии и секретарем комиссии.

Решения Комиссии доводятся до исполнителей выписками из протоколов заседаний Комиссии.

Решения Комиссии, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, яв​ляются обязательными для исполнения.

АДМИНИСТРАЦИЯ

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

________________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.08.2016 года № 473
О внесении изменений в ведомственную

целевую программу Ольховского

муниципального района  «Совершенствование

системы муниципального управления 

Ольховского муниципального  района 

на 2015-2017 год», утвержденную постановлением 

Администрации Ольховского муниципального

района от 30.09.2014 года №575
В соответствии со статьей 179.3 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, решением Ольховской районной Думы Волгоградской области от 27.05.2016 года №29/138 «О внесении изменений в районный бюджет на 2016 год», Положении о муниципальных целевых программах, комплексной формализованной оценке эффективности реализации целевых программ и Порядке ведения реестра муниципальных целевых программ на территории Ольховского муниципального района Волгоградской области от 04.06.2015 года №380,

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести     в ведомственную     целевую     программу «Совершенствование  системы муниципального управления Ольховского муниципального района на 2015-2017 год» следующие изменения:


   1.1.Абзац 7 паспорта программы изложить в следующей редакции

Объемы и источники финансирования Программы


- Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Ольховского муниципального района в сумме:

2015 год – 27600,6 тыс. рублей.    

2016 год – 28556,4 тыс. рублей.

2017 год – 27960,1 тыс. рублей.

2.2. Изложить перечень мероприятий в новой редакции (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Ольховского муниципального района

   Шелестова И.Н.

            3.Постановление №276  от 13.05.2016 года считать утратившим силу.

4.
Настоящее постановление вступает в силу с момента
официального обнародования.

Глава Администрации

Ольховского муниципального района                                      В.А.Орлов   

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ   ОБЛАСТИ

__________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 от 19.08.2016 года № 474  

 Об утверждении муниципальной целевой 

 Программы «Улучшение условий и охраны 

 труда в Ольховском муниципальном районе 

  на 2017-2019 годы»

        В целях дальнейшего совершенствования работы по улучшению условий и охраны труда в организациях Ольховского муниципального района, реализации Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, в соответствии с постановлением Администрации Ольховского муниципального района от 04.06.2015  № 380 «О Положении о муниципальных целевых  

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" программах, комплексной формализованной  

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" оценке эффективности реализации 

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" целевых программ и Порядке ведения реестра 

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" муниципальных целевых программ на 

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" территории Ольховского муниципального 

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" района Волгоградской области» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую Программу «Улучшение условий и охраны труда в Ольховском муниципальном районе  на 2017-2019 годы».

2. Финансирование расходов на реализацию муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Ольховском муниципальном районе  на 2017-2019 годы» осуществлять в пределах средств, предусмотренных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый период.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального обнародования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации  муниципального района И.Н. Шелестова.

Глава Администрации

Ольховского муниципального района                                        В.А. Орлов

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Администрации

                                                                     Ольховского муниципального района

от 19.08.2016 года № 474   

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Улучшение условий и охраны труда в Ольховском муниципальном районе  

на 2017-2019 годы».

Раздел 1.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование  муниципальной целевой программы
	Муниципальная  целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в Ольховском муниципальном районе  на 2017-2019 годы» (далее программа)

	Обоснование для разработки  муниципальной целевой программы
	- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ; 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 г. N 181н
«Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»;
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 3 июня 2003 г. N 118 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03»
«Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы».

	Заказчик  муниципальной целевой программы
	Администрация Ольховского муниципального района Волгоградской области.

	Исполнитель  муниципальной целевой программы
	Отдел МОП и ГОЧС  Администрации Ольховского муниципального   района.  

Отдел по образованию Администрации Ольховского муниципального   района.  

	Цели и задачи  муниципальной целевой программы
	- Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма работников организаций, расположенных на территории Ольховского муниципального района.

- Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда.

- Организация обучения и профессиональной подготовки в области охраны труда.

- Организация информационного обеспечения и пропаганды охраны труда.

- Снижение уровня производственного травматизма, в том числе снижение смертности от предотвратимых производственных причин.

	Основные мероприятия муниципальной целевой программы
	-   Разработка нормативных  и методических  документов       
по охране труда;

- обучение по охране труда руководителей и специалистов  учреждений образования;
- пропаганда вопросов охраны и условий труда в 

средствах массовой информации;

-  приобретение печатной продукции (плакатов) по пропаганде охраны труда;

-   приобретение  специальной одежды для 

предупреждения травматизма работников (сигнальная 

одежда-жилет);

-  приобретение и установка сплит – систем для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации 

Ольховского муниципального района.

-  приобретение письменных столов  для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района;

-  приобретение офисных кресел  для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района;

-  организация и проведение аттестации рабочих мест Администрации Ольховского муниципального района.

	Сроки и этапы реализации 
	Реализация Программы рассчитана на 2017–2019 годы, будет осуществляться в один этап.

	Объемы и источники финансирования 
	Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета Ольховского муниципального района. Общий объем ассигнований по финансированию программы на 2017-2019 годы из районного бюджета составит 528,7 тыс. рублей, в том числе:

1) в 2017 году – 244,0 тыс. руб.

2) в 2018 году – 167,7 тыс. руб.

3) в 2019 году – 117,0 тыс. руб.

	Управление  муниципальной целевой программой и контроль за ее реализацией
	Управление  за исполнением  мероприятий программы осуществляет  отдел МОП и ГОЧС    Администрации  Ольховского муниципального района. 

Контроль осуществляет   первый заместитель Главы Администрация   Ольховского  муниципального  района. 

	Ожидаемые конечные результаты
	- Улучшение условий и охраны труда, снижение травматизма работников бюджетной сферы Ольховского муниципального района;

- реализация государственной политики в области охраны труда;

- улучшение информационного обеспечения и пропаганды охраны труда не менее чем 100%;

- соблюдение прав работающих в сфере охраны труда не менее чем 90%.                   


Раздел 2.

2.1. Содержание  проблемы.

      Базовым принципом государственной политики Российской Федерации в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

      В соответствии с пунктом 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации каждый гражданин России  имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

      Улучшение условий и охраны труда, сохранение здоровья работающего населения - чрезвычайно важная социально-экономическая задача. 

Неблагоприятные условия труда, производственный травматизм и профессиональные заболевания  приводя  к     серьезным     экономическим  

потерям, отрицательно влияют на состояние рынка труда, способствуют ухудшению демографической ситуации.

       В условиях рыночной экономики возможность достижения позитивных сдвигов в улучшении условий и охраны труда тесно связана с реализацией комплекса мер по разработке и принятию целевых программ улучшения условий и охраны труда, развитию системы обучения и непрерывного образования персонала по охране труда, активизации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда, внедрению и совершенствованию системы управления охраной труда, укреплению социального партнерства в сфере условий и охраны труда.      

       В связи с тем, что проблема улучшения условий и охраны труда является долговременной, необходимо организовать работу по основным направлениям деятельности в сфере охраны труда в рамках муниципальной целевой программы.

       Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации муниципальной целевой программы улучшения условий и охраны труда, является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения на территории Ольховского муниципального района. 

2.2. Основные цели и задачи. 

       Основной целью муниципальной целевой программы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма работников организаций, расположенных на территории Ольховского муниципального района.

     Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда;

- обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

- соблюдение прав работающих в сфере охраны труда.

            Основные индикаторы выполнения мероприятий:

- разработка нормативных и методических документов по охране труда к 2020 году на 100%;

- обучение по охране труда руководителей и специалистов  учреждений образования к 2018 году на 100%;

- пропаганда вопросов охраны и условий труда в средствах массовой информации к 2020 году на 100%;

- приобретение  специальной одежды для предупреждения травматизма работников (сигнальная одежда-жилет) к 2020 году на 100%;

- приобретение и установка сплит – систем для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района к 2019 году на 100%;

- приобретение письменных столов  для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района к 2020 году на 90%;

- приобретение офисных кресел  для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района к 2020 году на 90%;

- проведение аттестации рабочих мест Администрации Ольховского муниципального района к 2020 году на 100%.

2.3. Этапы и сроки реализации.

Реализация Программы рассчитана на 2017–2019 годы, осуществляется в один этап.

2.4. Мероприятия муниципальной целевой программы.

                                                                                                                                                                                        Таблица №1

	N

п/п
	Наименование мероприятия в разрезе целей и задач
	Срок реализации
	Объем финансирования с разбивкой по годам, 

тыс. руб.
	Источник финансирования за счет средств муниципального бюджета по годам
	Ожидаемые

результаты

	
	
	2017-2019г.г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	

	 Цель:   - Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Ольховского муниципального района.

	Задача №1:  Совершенствование нормативно-правовой базы муниципального образования в области охраны труда

	1.  Мероприятия направленные на  совершенствование нормативно-правовой базы охраны труда

	1.1.
	Разработка нормативных  и методических  документов       
по охране труда.
	
	-
	-
	-
	Не требуется
	Реализация государственной политики в области охраны труда

	Задача №2:  Организация обучения по охране труда работников на основе современных технологий обучения. 

	2. Мероприятия направленные на  организацию обучения по охране труда работников на основе современных технологий обучения.

	2.1.
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов  учреждений образования – 50 чел. (приложение №1)
	
	50,0
	-
	-
	Бюджет Ольховского муниципального района
	Повышение квалификации по охране труда

	Задача №3:   Организация информационного обеспечения и пропаганды охраны труда.

	3.  Мероприятия по информационному обеспечению и пропаганде охраны труда.

	3.1.
	Пропаганда вопросов охраны и условий труда в средствах массовой информации.
	
	-


	-
	-
	Не требуется
	Повышение уровня  знаний по условиям и  охране труда населения

	3.2.
	Приобретение печатной продукции (плакатов) по пропаганде охраны труда – 30 шт. 
	
	-
	6,0
	6,6
	Бюджет Ольховского муниципального района
	Повышение уровня  знаний по условиям и  охране труда населения

	Задача №4:  Снижение уровня производственного травматизма, в том числе снижение смертности от предотвратимых производственных причин.

	4.  Мероприятия по снижению уровня производственного травматизма. 

	4.1.
	Приобретение  специальной одежды для предупреждения травматизма работников (сигнальная одежда-жилет)

- 10 шт.
	
	-
	-
	4,4
	Бюджет Ольховского муниципального района
	Соблюдение прав работающих в сфере охраны труда. 

	4.2.
	Приобретение и установка сплит – систем для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района – 16 шт. (Приложение №2)
	
	194,0
	161,7
	-
	Бюджет Ольховского муниципального района
	Соблюдение прав работающих в сфере охраны труда. 

	4.3.
	Организация и проведение аттестации рабочих мест Администрации Ольховского муниципального района -  15 р.м.
	
	-
	-
	15,0
	Бюджет Ольховского муниципального района
	Соблюдение прав работающих в сфере охраны труда.

	4.4.
	Приобретение письменных столов  для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района – 10 шт.
	
	
	
	42,5
	Бюджет Ольховского муниципального района
	Соблюдение прав работающих в сфере охраны труда.

	4.5.
	Приобретение офисных кресел  для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района – 10 шт. 
	
	-
	-
	48,5


	Бюджет Ольховского муниципального района
	Соблюдение прав работающих в сфере охраны труда.

	
	Итого:
	
	244,0
	167,7
	117,0
	
	


2.5. Технико-экономическое обоснование мероприятий.

    При расчете финансовых средств используется индекс дефлятор, а именно  стоимость закупаемого оборудования и выполняемого мероприятия устанавливается с учетом прогнозируемой инфляции в 10% на каждый год:

  - стоимость обучения по охране труда одного руководителя и специалиста  учреждений образования в 2017 году составит 1,0 тыс. рублей;

 1,0 тыс. руб. х 50 человек = 50,0 тыс. руб.

  - стоимость приобретения и установки одной сплит - системы  в помещение до 20 кв.м. в 2017 году составит 16,0 тыс. рублей;

 16,0 тыс. руб. х 4 помещения = 64,0 тыс. руб.

- стоимость приобретения и установки одной сплит - системы  в помещение до 30 кв.м. в 2017 году составит 25,0 тыс. рублей;

 25,0 тыс. руб. х 1 помещение = 25,0 тыс. руб.

- стоимость приобретения и установки одной сплит - системы  в помещение до 50 кв.м. в 2017 году составит 35,0 тыс. рублей;

 35,0 тыс. руб. х 3 помещения = 105,0 тыс. руб.

  - стоимость приобретения и установки одной сплит - системы  в помещение до 20 кв.м. в 2018 году составит 17,6 тыс. рублей;

 17,6 тыс. руб. х 7 помещений = 123,2 тыс. руб.

- стоимость приобретения и установки одной сплит - системы  в помещение до 50 кв.м. в 2018 году составит 38,5 тыс. рублей;

 38,5 тыс. руб. х 1 помещение = 38,5 тыс. руб.

- стоимость одного плаката по пропаганде охраны труда в 2018 году составит 0,4 тыс. рублей; 

0,4 тыс. руб. х 15 плакатов = 6,0 тыс. руб.

- стоимость одного письменного стола в 2019 году составит 4,25 тыс. рублей;

 4,25 тыс. руб. х 10 письменных столов = 42,5 тыс. руб.

- стоимость одного офисного кресла в 2019 году составит 4,85 тыс. рублей;

 4,85 тыс. руб. х 10 офисных кресла = 48,5 тыс. руб.

- стоимость одной специальной одежды (сигнальная одежда-жилет) в 2019 году составит 0,44 тыс. рублей; 

0,44 тыс. руб. х 10 жилетов = 4,4 тыс. руб. 

- стоимость одного плаката по пропаганде охраны труда в 2019 году составит 0,44 тыс. рублей; 

0,44 тыс. руб. х 15 плакатов = 6,6 тыс. руб.

- стоимость аттестации одного рабочего места в 2019 году составит 1,0 тыс. рублей; 

1,0 тыс. руб. х 15 рабочих мест = 15,0 тыс. руб.

2.6. Ресурсное обеспечение.

        Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета  Ольховского муниципального района. 










                       Таблица №2

	Наименование источника
	Единица измерения
	Финансирование мероприятий  муниципальной целевой программы, тыс. руб.

	
	
	всего по программе
	в том числе

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Бюджет Ольховского муниципального района
	тыс. руб.
	528,7 
	244,0 
	 167,7
	 117,0

	Бюджет Волгоградской области
	-
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-



	Иные межбюджетные трансферты
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные источники, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	
	528,7 
	244,0 
	167,7 
	 117,0


2.7. Механизм реализации муниципальной целевой программы.

      Заказчиком-координатором программы является Администрация Ольховского муниципального района, которая осуществляет управление и организует реализацию мероприятий программы по срокам и процедурам, согласованным с заказчиками – непосредственными исполнителями мероприятий программы.

        Исполнителями программы являются:

- отдел МОП и ГОЧС Администрации Ольховского муниципального района;

-отдел по образованию Администрации Ольховского муниципального района.

2.8. Организация управления и контроль за ходом выполнения  муниципальной целевой программы.

     Заказчиком программы является Администрация Ольховского муниципального района, которая осуществляет управление   выполнения мероприятий. Отдел МОП и ГОЧС  Администрации Ольховского муниципального района осуществляет организационный  контроль за исполнением программных мероприятий, составляет корректирует смету мероприятий, подготавливает распоряжения или заявки на финансирование мероприятий. Ответственными исполнителями реализации мероприятий по данной  программе являются отдел МОП и ГОЧС, отдел по образованию Администрации Ольховского муниципального района. Отдел МОП и ГОЧС, отдел по образованию несут ответственность за реализацию и конечные результаты  программы, рациональное использование финансовых средств, выделяемых на ее выполнение, несет ответственность за своевременную отчетность по ее исполнению.

2.9. Оценка ожидаемой эффективности от реализации муниципальной целевой программы.

     Результатами реализации муниципальной программы позволит обеспечить улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории Ольховского муниципального района, экономия на этой основе государственных расходов и получение социально-экономического эффекта. 

     Программа носит четко выраженный социальный характер, результаты реализации ее мероприятий будут оказывать позитивное влияние на различные стороны жизни населения района.    











          Таблица №3

	N п/п
	Наименование показателей
	Индикатор целевых показателей

	
	
	Отчетный период
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Разработка нормативных  и методических  документов       
по охране труда
	
	
	
	100%

	2.
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов Администрации Ольховского муниципального района
	
	100% 
	 
	

	3.
	Пропаганда вопросов охраны и условий труда в средствах массовой информации.
	
	
	
	100%

	4.
	Приобретение  специальной одежды для предупреждения травматизма работников (сигнальная одежда-жилет)
	
	
	
	100%

	5.
	Приобретение печатной продукции (плакатов) по пропаганде охраны труда.
	
	
	
	100%

	6.
	Приобретение и установка сплит – систем для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района
	36%
	68%
	100%
	

	7.
	Приобретение письменных столов  для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района
	
	
	
	90%

	8.
	Приобретение офисных кресел  для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района
	
	
	
	90%

	9
	Организация и проведение аттестации рабочих мест Администрации Ольховского муниципального района
	
	
	
	100%


    Информация о действиях муниципальной целевой программы размещается на официальном сайте Администрации Ольховского муниципального района.

2.10. Перечень имущества, создаваемого (приобретаемого) в ходе реализации целевой программы и права на него.









                    Таблица №4

	N п/п
	Наименование имущества
	Единица измерения
	Количество
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Приобретение  специальной одежды для предупреждения травматизма работников (сигнальная одежда-жилет)
	шт.
	10
	

	2.
	Приобретение печатной продукции (плакатов) по пропаганде охраны труда.
	шт.
	30
	

	3.
	Приобретение и установка сплит – систем для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района
	шт.
	16
	

	4.
	Приобретение письменных столов  для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района
	шт.
	10
	

	5.
	Приобретение офисных кресел  для создания комфортных условий в рабочих кабинетах Администрации Ольховского муниципального района
	шт.
	10
	


                                                                                                                           Приложение №1

                                                                            к МЦП «Улучшение условий и охраны труда в Ольховском муниципальном районе  на 2017-2019 годы»

Перечень учреждений образования на обучение 

по охране труда. 

	№ п/п
	Наименование организации
	Количество обучаемых, чел.
	Срок обучения
	Объем финансирования, тыс. руб.

	1.
	МБОУ « Ольховская СШ»
	2
	2017 г.
	2,0

	2.
	МКОУ «Гуровская СШ»                      
	2
	2017 г.
	2,0

	3.
	МБОУ «Гусевская  СШ»                      
	2
	2017 г.
	2,0

	4.
	МБОУ «Зензеватская СШ»                   
	2
	2017 г.
	2,0

	5.
	МКОУ «Каменнобродская СШ»         
	2
	2017 г.
	2,0

	6.
	МКОУ «Киреевская СШ»                    
	2
	2017 г.
	2,0

	7.
	МКОУ «Липовская СШ»                      
	2
	2017 г.
	2,0

	8.
	МКОУ «Нежинская СШ»                     
	2
	2017 г.
	2,0

	9.
	МКОУ «Октябрьская СШ»  
	2
	2017 г.
	2,0

	10.
	МКОУ «Рыбинская СШ»
	2
	2017 г.
	2,0

	11.
	МБОУ «Солодчинская СШ»                     
	2
	2017 г.
	2,0

	12.
	МКОУ «Ягодновская СШ»               
	2
	2017 г.
	2,0

	13.
	МКОУ «Романовская ОШ»                
	2
	2017 г.
	2,0

	14.
	МБОУ «Ольховская прогимназия»    
	2
	2017 г.
	2,0

	15.
	МДОУ «Гусевский детский сад»      
	2
	2017 г.
	2,0

	16.
	МДОУ «Киреевский детский сад»   
	2
	2017 г.
	2,0

	17.
	МДОУ «Нежинский детский сад»    
	2
	2017 г.
	2,0

	18.
	МДОУ «Октябрьсий детский сад»    
	2
	2017 г.
	2,0

	19.
	МДОУ «Ольховский детский сад»    
	2
	2017 г.
	2,0

	20.
	МДОУ «Рыбинский детский сад»      
	2
	2017 г.
	2,0

	21.
	МДОУ «Солодчинский детский сад»
	2
	2017 г.
	2,0

	22.
	МДОУ «Ягодновский детский сад»
	2
	2017 г.
	2,0

	23.
	МОУ ДО «Ольховский ЦРТДЮ»
	2
	2017 г.
	2,0

	24.
	МОУ ДО «Ольховская СДЮТиЭ»  
	2
	2017 г.
	2,0

	25.
	МОУ ДО «Ольховская ДЮСШ»
	2
	2017 г.
	2,0

	Итого:
	50
	
	50,0










                   Приложение №2

                                                                            к МЦП «Улучшение условий и охраны труда в Ольховском муниципальном районе  на 2017-2019 годы»

Перечень учреждений Администрации Ольховского муниципального района где требуется установка сплит – систем в рабочих кабинетах. 

	№ п/п
	Наименование организации
	Количество сплит-   систем, шт.
	На помещение до, кв.м.
	Срок установки
	Объем финансирования, тыс. руб.

	1.
	Отдел документооборота и архивной работы
	1
	20
	2017 г.
	16,0

	2.
	Отдел экономики и управлением имуществом
	2
	50
	2017 г.
	70,0

	3.
	Глава Администрации района
	1
	50
	2017 г.
	35,0

	4.
	Правовой отдел                   
	1
	20
	2017 г.
	16,0

	5.
	Отдел ЖКХ, градостроительства и охраны окружающей среды                     
	1
	30
	2017 г.
	25,0

	 6.
	Отдел финансового обеспечения
	2
	20
	2017 г.
	32,0

	Итого за 2017 год:
	8
	
	194,0

	7.
	Отдел финансового обеспечения
	2
	20
	2018 г.
	35,2

	8.
	Отдел по образованию
	1
	50
	2018 г.
	38,5

	9.
	Отдел спорта, молодежной и социальной политики                    
	1
	20
	2018 г.
	17,6

	10.
	Отдел учета и отчетности
	1
	20
	2018 г.
	17,6

	11.
	Отдел МОП и ГОЧС
	2
	20
	2018 г.
	35,2

	12.
	Отдел по сельскому хозяйству, продовольствию и перерабатывающей промышленности
	1
	20
	2018 г.
	17,6

	Итого за 2018 год:
	8
	
	161,7

	Всего:
	16
	
	355,7


А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

_______________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 22.08.2016 года № 476

Об утверждении Порядка учета и расходования в 2016 году 

средств бюджета Ольховского муниципального района 

за счет средств субсидии областного бюджета на создание 

в общеобразовательных организациях Ольховского 

муниципального района, расположенных в сельской местности, 

условий для занятий физической культурой и спортом
В соответствии со ст. 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации Волгоградской области от 23 мая 2016 г. № 274-п «О предоставлении и распределении в 2016 году субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов Волгоградской области на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить прилагаемый Порядок учета и расходования в 2016 году средств бюджета Ольховского муниципального района за счет средств субсидии областного бюджета на создание в общеобразовательных организациях Ольховского муниципального района, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.


2. Определить главным распорядителем бюджетных средств по учету и расходованию субсидии из областного бюджета на создание в общеобразовательных организациях Ольховского муниципального района, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом (далее - субсидия) – Отдел по образованию Администрации Ольховского муниципального района.


3. Определить уполномоченным органом по взаимодействию с Комитетом образования и науки Волгоградской области по вопросам учета и расходования средств субсидии Отдел по образованию Администрации Ольховского муниципального района.


4. Утвердить распределение средств субсидии согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

       5. Контроль, за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Ольховского муниципального района Волгоградская область И.Н.Шелестова.

      6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, распространяет свое действие на все правоотношения возникшие с 17.06.2016 года и подлежит официальному обнародованию и размещению в сети «Интернет»

Глава Администрации 

Ольховского муниципального района                                                           В.А.Орлов

Приложение 1 

к    постановлению     администрации 

Ольховского муниципального района

от «______» _______________ 2016 г.

Порядок

учета и расходования в 2016 году средств бюджета Ольховского муниципального района за счет средств субсидии областного бюджета на создание в общеобразовательных организациях Ольховского муниципального района, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со ст. 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации Волгоградской области от 23 мая 2016 г. № 274-п «О предоставлении и распределении в 2016 году субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов Волгоградской области на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом», определяет механизм учета и расходования субсидии Ольховским муниципальным районом. 

2. Субсидия на создание в общеобразовательных организациях Ольховского муниципального района, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом (далее по тексту - субсидия) предоставляется бюджету Ольховского муниципального района в целях создания в общеобразовательных организациях Ольховского муниципального района, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом.

3. Средства субсидии направляются на ремонт спортивных залов, развитие общеобразовательных спортивных клубов. 

4. Критерием отбора общеобразовательной организации Ольховского муниципального района для предоставления субсидии является потребность у общеобразовательной организации в улучшении условий для занятий физической культурой и спортом.

5. При поступлении от Комитета образования  и науки Волгоградской области субсидии финансовый орган Ольховского муниципального района учитывает полученные субсидии в доходах бюджета Ольховского муниципального района и предоставляет в установленном порядке в Управление Федерального казначейства по Волгоградской области (далее - УФК по Волгоградской области) расходные расписания для доведения предельных объемов финансирования и лимитов бюджетных обязательств на лицевой счет главному распорядителю бюджетных средств.

6. Главный распорядитель бюджетных средств предоставляет в УФК по Волгоградской области расходные расписания для доведения предельных объемов финансирования и лимитов бюджетных обязательств на лицевые счета получателей бюджетных средств.

7. Учет расходов осуществляется на лицевых счетах, открытых получателем бюджетных средств, и отдельных лицевых счетах бюджетных и автономных учреждений, открытых ими в установленном действующим законодательством порядке,  в УФК по Волгоградской области. 

8. Для осуществления расходов получатели бюджетных средств предоставляют в УФК по Волгоградской области платежные документы в установленном порядке. 

9. Расход субсидии осуществляется получателями средств бюджета в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

10. Уполномоченный орган ежеквартально, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет  в Комитет образования и науки Волгоградской области отчет об использовании полученной субсидии по форме, установленной Комитетом образования и науки Волгоградской области. 

11. Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.

12. Неиспользованный на 01 января 2017 года остаток субсидии подлежит возврату в областной бюджет.

В случае, если неиспользованный остаток субсидии не перечислен в доход областного бюджета, указанные средства  подлежат взысканию в доход областного бюджета в установленном порядке.

                                                                                                                                                                                     Приложение 2 

к    постановлению     администрации 

Ольховского муниципального района

от «______» _______________ 2016 г.

Распределение 

средств федерального, областного и районного бюджета на создание в общеобразовательных организациях Ольховского муниципального района, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом 

                                                                                                        (тыс.руб.)

	Наименование организации
	Объем финансирования муниципальных образовательных организаций

	
	Всего
	в том числе:

	
	
	    Федеральный    бюджет
	Областной бюджет
	Районный бюджет

	МБОУ «Зензеватская СШ»
	1 644,9
	1 399,9
	166,6
	78,4

	Итого
	1 644,9
	1 399,9
	166,6
	78,4


АДМИНИСТРАЦИЯ

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

________________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 от 23.08.2016 года № 485  

 О возврате денежных средств

           В соответствии с заключенным дополнительным соглашением № 1 от 17 августа 2016 года к соглашению № 19-16-мс от 10.06.2016 года (о реализации подпрограммы «Молодой семье – доступное жилье» государственной программы Волгоградской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Волгоградской области» на 2016-2020 годы).

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. И.о. начальника отдела учета и отчетности Администрации Ольховского муниципального района (Дружининой О.В.) произвести возврат денежных средств в размере 71780, 05 (семьдесят одна тысяча семьсот восемьдесят рублей 05 копеек) бюджету Волгоградской области.

2. Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя  Главы Администрации Ольховского муниципального района И.Н. Шелестова.

Глава Администрации 

Ольховского муниципального района                                     В.А.Орлов   
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ   ОБЛАСТИ

__________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 25.08.2016 года № 488  

Об утверждении муниципальной целевой Программы
«Противодействие коррупции в Ольховском муниципальном
районе на 2017-2019 годы».

Во исполнение Федеральных законов Российской Федерации от 25.12.2008 года №273 – ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 01.04.2016 года № 147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы», Постановления Губернатора Волгоградской области от 28.10.2015 года N 965 «Об утверждении программы противодействия коррупции в Волгоградской области на 2016-2018 годы», в соответствии с Постановлением Администрации Ольховского муниципального района от 04.06.2015 года  № 380 «О Положении о муниципальных целевых  

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" программах, комплексной формализованной  

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" оценке эффективности реализации 

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" целевых программ и Порядке ведения реестра 

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" муниципальных целевых программ на 

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" территории Ольховского муниципального 

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" района Волгоградской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую Программу «Противодействие коррупции в Ольховском муниципальном районе на 2017-2019 годы».
2. Финансирование расходов на реализацию муниципальной целевой Программы ««Противодействие коррупции в Ольховском муниципальном районе на 2017-2019 годы» осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Ольховского муниципального района на соответствующий финансовый период.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального обнародования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации  муниципального района С.Ф. Ермоленко.

Глава Администрации

Ольховского муниципального района                                        В.А. Орлов

                                                                                 УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Администрации

                                                                     Ольховского муниципального района

                                                                                                                     от 25.08.2016 № 488   
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Противодействие коррупции в Ольховском муниципальном районе
 на 2017-2019 годы»
Раздел 1.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование  муниципальной целевой программы
	Муниципальная  целевая программа «Противодействие коррупции в Ольховском муниципальном районе
 на 2017-2019 годы». (далее программа)

	Обоснование для разработки  муниципальной целевой программы
	- Федеральный закон Российской Федерации от 25.12.2008 года №273 – ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Указ Президента Российской Федерации от 01.04.2016 года № 147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы»;

- Постановление Губернатора Волгоградской области от 28.10.2015 года N 965 «Об утверждении программы противодействия коррупции в Волгоградской области на 2016-2018 годы». 

	Заказчик  муниципальной целевой программы
	Администрация Ольховского муниципального района Волгоградской области

	Исполнитель  муниципальной целевой программы
	- Отдел экономики и управления имуществом администрации Ольховского муниципального района;

- Правовой отдел администрации Ольховского муниципального района;

- Управляющий делами администрации Ольховского муниципального района; 
- Отдел МОП и ГОЧС администрации Ольховского муниципального района;

-  МУ «ХЭС»; 
- Отдел документооборота и архивной работы администрации Ольховского муниципального района;

-  Административная комиссия администрации Ольховского муниципального района

	Цели и задачи  муниципальной целевой программы
	- искоренение причин и условий, порождающих коррупцию;

- исключение возможности проявления коррупции, ее влияния на активность и эффективность предпринимательства, деятельность администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области, на повседневную жизнь граждан;

- общественное осознание опасности коррупционных проявлений и их последствий;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией;

- совершенствование системы противодействия коррупции в Ольховском муниципальном районе;

- оценка существующего уровня коррупции;

- повышение осознания муниципальными служащими администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области риска коррупционных действий и потерь от их совершения;

- предупреждение, выявление и пресечение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их последствий;

- совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальными служащими администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области и урегулированию конфликтов интересов;

- совершенствование организационного и методического обеспечения антикоррупционного мониторинга, исследование состояния коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению.


	Основные мероприятия муниципальной целевой программы
	1.Меры по формированию отрицательного отношения к коррупции, воспитанию уважительного отношения к закону, правовому просвещению государственных гражданских и муниципальных служащих.

2.  Совершенствование управления администрацией  Ольховского муниципального района в целях предупреждения коррупции.

3. Обобщение и анализ информации о коррупционных правонарушениях

	Сроки и этапы реализации 
	Программа реализуется в 2017-2019 годы, в 1 этап



	Объемы и источники финансирования 
	Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета Ольховского муниципального района. Общий объем ассигнований по финансированию программы на 2017-2019 годы из районного бюджета составит 30 тыс. рублей, в том числе:

1) в 2017 году – 10,0 тыс. руб.

2) в 2018 году – 10,0 тыс. руб.

3) в 2019 году – 10,0 тыс. руб.

	Управление  муниципальной целевой программой и контроль за ее реализацией
	Управление  за исполнением  мероприятий программы осуществляет  отдел МОП и ГОЧС    Администрации  Ольховского муниципального района. Контроль осуществляет   заместитель Главы Администрация   Ольховского  муниципального  района 

	Ожидаемые конечные результаты
	- повышение уровня взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции и эффективности предупреждения коррупционных правонарушений;

- совершенствование нормативных правовых актов администрации Ольховского муниципального района в сфере противодействия коррупции;

- сокращение числа коррупционных правонарушений на территории Ольховского муниципального района Волгоградской области на 100%;

- минимизация последствий коррупционных правонарушений на 100%;

- укрепление доверия общества к государству и его структурам, повышение уважения граждан к государственной и муниципальной службе;

- повышение эффективности муниципального управления;

- создание негативного отношения к дарению (получению) подарков лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг на 100%.




Раздел 2.

2.1. Содержание  проблемы.
          Проблема коррупции является чрезвычайно важной и насущной в политической, экономической, социальной жизни как России и Волгоградской области в целом, так и в Ольховском муниципальном районе. Коррупция существует практически во всех сферах жизни общества, она проявляется в самых разнообразных формах и видах, деформирует существующие легальные методы и механизмы управления общественными процессами и влечет антисоциальные последствия. Коррупция имеет не только скрытый, но и согласительный характер совершения. В большинстве случаев она не влечет за собой жалоб, так как обе стороны получают выгоду от незаконной сделки. Противодействие коррупции требует проведения последовательной системной работы всего государства и общества по пресечению деятельности коррумпированных должностных лиц любого уровня и формированию действенных условий, препятствующих дальнейшему развитию коррупции. Преступные действия чиновников подрывают авторитет органов местного самоуправления у населения, препятствуют развитию предпринимательства, снижают активность бизнеса, негативно влияют на социально- экономическое развитие района, что требует принятия скоординированных мер по устранению причин, порождающих коррупцию. В соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", специалистами администрации Ольховского муниципального района проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. В администрации Ольховского муниципального района утверждены  перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане, а так же при замещении которых муниципальные служащие администрации Ольховского муниципального района, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

С муниципальными служащими администрации Ольховского муниципального района проведены семинары-совещания по вопросам: заполнения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и типичных нарушениях, допущенных при представлении указанных сведений; организации и совершенствования взаимодействия правоохранительных и контрольно-надзорных органов при осуществлении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности муниципальных служащих; практики применения законодательства о противодействии коррупции.

Несмотря на предпринимаемые меры коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования, по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и повышению эффективности экономики, вызывает в гражданском обществе серьезную тревогу и недоверие к институтам власти и управления. Данные обстоятельства требуют дальнейшего наращивания усилий по противодействию коррупции, использования программно-целевых методов, которые позволят обеспечить постоянный контроль за реализацией мероприятий Программы. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 года № 147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы» и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции", а также учитывая высокую значимость и актуальность вопросов противодействия коррупции, приоритетным направлением противодействия коррупции является устранение или минимизация факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению. 

2.2. Основные цели и задачи.

      Основными целями и задачами Программы являются:

-искоренение причин и условий, порождающих коррупцию;

-исключение возможности проявления коррупции, ее влияния на активность и эффективность предпринимательства, деятельность администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области, повседневную жизнь граждан;

-общественное осознание опасности коррупционных проявлений и их последствий;

-обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией;

-совершенствование системы противодействия коррупции в Ольховском муниципальном районе.

Для эффективного достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

-оценка существующего уровня коррупции;

-повышение осознания муниципальными служащими администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области риска коррупционных действий и потерь от их совершения;

-устранение условий, порождающих коррупцию;

-предупреждение, выявление и пресечение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их последствий;

-совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальными служащими администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области и урегулированию конфликтов интересов;

-совершенствование организационного и методического обеспечения антикоррупционного мониторинга, исследование состояния коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению;

-вовлечение институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

-совершенствование организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, повышение ее результативности;

-антикоррупционная пропаганда, формирование атмосферы общественной нетерпимости к коррупции в различных ее проявлениях;

-содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации;

-обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, организаций, общества и государства от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией.

      Основные индикаторы выполнения мероприятий:

- повышение уровня взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции и эффективности предупреждения коррупционных правонарушений;

- совершенствование нормативных правовых актов администрации Ольховского муниципального района в сфере противодействия коррупции;

- сокращение числа коррупционных правонарушений на территории Ольховского муниципального района Волгоградской области на 100%;

- минимизация последствий коррупционных правонарушений на 100%;

- укрепление доверия общества к государству и его структурам, повышение уважения граждан к государственной и муниципальной службе;

- повышение эффективности муниципального управления;

- создание негативного отношения к дарению (получению) подарков лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг на 100%.

2.3. Этапы и сроки реализации.
Сроки реализации программы 2017-2019 годы в один этап.
2.4. Мероприятия муниципальной целевой программы.













   
                                                    Таблица №1

	N

п/п
	Наименование мероприятия в разрезе целей и задач
	Срок реализации и

исполнители
	Объем финансирования с разбивкой по годам, тыс. руб.
	Источник финансирования за счет средств муниципального бюджета по годам
	Ожидаемые

результаты

	
	
	2017-2019г.г.
	2017г
	2018г
	2019г
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	

	 Цель:    искоренение причин и условий, порождающих коррупцию

	 Задача: - повышение осознания муниципальными служащими администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области риска коррупционных действий и потерь от их совершения
- предупреждение, выявление и пресечение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их последствий

	1. Законодательное (правовое) обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Обеспечение исполнения в Ольховском районе нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	2017-2019 годы
	
	
	
	Не требуется
	Совершенствование организации применения нормативных правовых актов и их проектов.

	2. Меры по формированию отрицательного отношения к коррупции, воспитанию уважительного отношения к закону, правовому просвещению государственных гражданских и муниципальных служащих

	2.1.
	Организация проведения занятий с муниципальными служащими по вопросам, касающимся профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе, в том числе в сфере управления государственными и муниципальными заказами
	2017-2019 годы
Управляющий делами

Отдел экономики
	
	
	
	Не требуется
	Повышение осознания муниципальными служащими администрации  коррупционных действий и потерь от их совершения,
устранение условий, порождающих коррупцию,
предупреждение, выявление и пресечение коррупционных правонарушений

	2.2.
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению  муниципальными служащими администрации Ольховского муниципального района поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки,  либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки, с учетом положений международных актов в области противодействия коррупции, а также изучение Федерального закона от 04 мая 2011 г. N 97-ФЗ "О внесении изменений в Уголовный кодекс Российской Федерации и Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции"


	январь - февраль

2017 года
Правовой отдел
	
	
	
	Не требуется
	Повышение осознания муниципальными служащими администрации  коррупционных действий и потерь от их совершения,
устранение условий, порождающих коррупцию,
предупреждение, выявление и пресечение коррупционных правонарушений

	2.3.
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в организациях, учреждениях, созданных для обеспечения деятельности администрации Ольховского муниципального района, в том числе:

- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в соответствующей организации, учреждении;

- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	раз в полугодие

2017-2019 годы
Руководитель МУ «ХЭС»
	
	
	
	Не требуется
	Повышение осознания муниципальными служащими администрации  коррупционных действий и потерь от их совершения,
устранение условий, порождающих коррупцию,
предупреждение, выявление и пресечение коррупционных правонарушений

	2.4.
	Проведение разъяснительной работы с  муниципальными служащими администрации Ольховского муниципального района, а также лицами, замещающими муниципальные должности, в целях обеспечения вышеуказанными лицами знания особенностей ответственности юридических лиц, в интересах или от имени которых совершаются коррупционные преступления и правонарушения.
	2017-2019 годы
Правовой отдел


	
	
	
	Не требуется
	Повышение осознания муниципальными служащими администрации  коррупционных действий и потерь от их совершения,
устранение условий, порождающих коррупцию,
предупреждение, выявление и пресечение коррупционных правонарушений

	2.5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"
	2017-2019 годы
Комиссия по антикоррупционной экспертизе нормативно – правовых актов
	
	
	
	Не требуется
	Совершенствование организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, повышение ее результативности

	2.6.
	Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов" сотрудничества с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов)»
	2017-2019 годы  
Комиссия по антикоррупционной экспертизе нормативно – правовых актов

	
	
	
	Не требуется
	Совершенствование организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, повышение ее результативности

	3. Антикоррупционные механизмы в рамках реализации кадровой политики

	3.1.
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
	2017-2019 годы
Управляющий делами
	
	
	
	Не требуется
	

	3.2
	Осуществление в установленном порядке проверок и применение соответствующих мер юридической ответственности по каждому выявленному случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований
	2017-2019 годы
Управляющий делами
	
	
	
	Не требуется
	Создание негативного отношения к дарению (получению) подарков лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей,
 повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг

	3.3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими  администрации Ольховского муниципального района, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	2017-2019 годы
Управляющий делами
	
	
	
	
	Создание негативного отношения к дарению (получению) подарков лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей,
повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг

	3.4
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации Ольховского муниципального района и ненадлежащем рассмотрении обращений
	2017-2019 годы
Отдел документооборота и архивной работы
	
	
	
	Не требуется
	Создание негативного отношения к дарению (получению) подарков лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей,
повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг

	3.5
	Проведение мероприятий по формированию в администрации Ольховского муниципального района негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим администрации Ольховского муниципального района в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	2017-2019 годы
Управляющий делами
	
	
	
	Не требуется
	Создание негативного отношения к дарению (получению) подарков лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей,
повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг


	3.6.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	2017-2019 годы
Отдел документооборота и архивной работы
	
	
	
	
	Создание негативного отношения к дарению (получению) подарков лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей,
повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг


	4. Меры по совершенствованию управления администрацией  Ольховского муниципального района в целях предупреждения коррупции

	4.1
	Рассмотрение в администрации Ольховского муниципального района вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	2017-2019 годы
по мере вынесения решений судов
Правовой 

отдел
	
	
	
	Не требуется
	Укрепление доверия общества к государству и его структурам, повышение уважения граждан к государственной и муниципальной службе, повышение эффективности государственного и муниципального управления;



	4.2.
	Организация предоставления муниципальных услуг по принципу "одного окна", в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	2017-2019 годы
Отдел экономики и управления имуществом
	
	
	
	Не требуется
	Укрепление доверия общества к государству и его структурам, повышение уважения граждан к государственной и муниципальной службе, повышение эффективности государственного и муниципального управления;



	4.3.
	Осуществление внутриведомственного контроля за деятельностью подведомственных учреждений по предоставлению муниципальных услуг, целью которого является соблюдение установленных регламентов предоставления услуг
	2017-2019 годы
Отдел экономики и управления имуществом
	
	
	
	Не требуется
	Укрепление доверия общества к государству и его структурам, повышение уважения граждан к государственной и муниципальной службе, повышение эффективности государственного и муниципального управления;



	4.4
	Размещение административных регламентов предоставления муниципальных услуг на официальном сайте администрации Ольховского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"
	2017-2019 годы

по мере необходимости
Отдел документооборота и архивной работы
	
	
	
	Не требуется
	Укрепление доверия общества к государству и его структурам, повышение уважения граждан к государственной и муниципальной службе, повышение эффективности государственного и муниципального управления;



	5. Обобщение и анализ информации о коррупционных правонарушениях

	5.1
	Проведение анализа деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления. Направление результатов анализа в управление по работе с правоохранительными органами и воинскими подразделениями аппарата Губернатора и Правительства Волгоградской области
	ежегодно, до 15 января года, следующего за отчетным
Управляющий делами
	
	
	
	Не требуется
	Повышение уровня взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции и эффективности предупреждения коррупционных правонарушений

	5.2
	Анализ результатов проведенных администрацией Ольховского муниципального района проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, с последующим направлением результатов в управление по вопросам государственной службы и кадров аппарата Губернатора и Правительства Волгоградской области
	ежегодно, до 15 января года, следующего за отчетным
Управляющий делами
	
	
	
	Не требуется
	Повышение уровня взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции и эффективности предупреждения коррупционных правонарушений

	5.3
	Обобщение сведений о работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов с последующим направлением результатов в управление по вопросам государственной службы и кадров аппарата Губернатора и Правительства Волгоградской области
	каждое полугодие, не позднее 20 числа последнего месяца отчетного периода
Управляющий делами
	
	
	
	Не требуется
	Повышение уровня взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции и эффективности предупреждения коррупционных правонарушений


	5.4.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	2017-2019 годы
Управляющий делами
	
	
	
	
	Повышение уровня взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции и эффективности предупреждения коррупционных правонарушений


	6. Взаимодействие с правоохранительными органами

	6.1
	Осуществление взаимодействия администрации Ольховского муниципального района с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными государственными органами и организациями при проведении проверок достоверности и полноты, представленных лицами, замещающими муниципальные должности муниципальными служащими при назначении на должность, поступлении на муниципальную службу в администрацию Ольховского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также при проведении проверок соблюдения указанными лицами ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами
	2017-2019 годы (по мере необходимости)
Управляющий делами
	
	
	
	Не требуется
	Повышение уровня взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции и эффективности предупреждения коррупционных правонарушений

	6.2
	Представление в управление по работе с правоохранительными органами и воинскими подразделениями аппарата Губернатора и Правительства Волгоградской области информации о выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности муниципальных служащих администрации Ольховского муниципального района и принятых мерах по их устранению
	ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом
Управляющий делами
	
	
	
	Не требуется
	Повышение уровня взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции и эффективности предупреждения коррупционных правонарушений

	7.  Проведение мероприятий по противодействию коррупции в основных коррупционно опасных сферах

	7.1
	Обеспечение целевого и эффективного использования бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования, развития добросовестной конкуренции и совершенствования деятельности администрации Ольховского муниципального района в сфере размещения заказов для государственных и муниципальных нужд
	2017-2019 годы
Отдел экономики и управления имуществом
	
	
	
	Не требуется
	Повышение эффективности  муниципального управления,  повышение качества и доступности муниципальных услуг

	7.2
	Организация контроля за использованием государственного и муниципального имущества, в том числе земельных участков, и за порядком передачи прав на использование данного имущества и его отчуждения
	2017-2019 годы
Отдел экономики и управления имуществом
	
	
	
	Не требуется
	Повышение эффективности  муниципального управления,  повышение качества и доступности муниципальных услуг.

	7.3
	Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
	2017-2019 годы
Отдел экономики и управления имуществом
	
	
	
	Не требуется
	Повышение эффективности  муниципального управления,  повышение качества и доступности муниципальных услуг

	8. Противодействие коррупции при помощи средств массовой информации, формирование стойкого неприятия коррупции в обществе

	8.1
	Информирование населения об использовании средств федерального бюджета (в том числе направленных на реализацию государственных программ), регионального и местных бюджетов
	Ежегодно
Отдел экономики и управления имуществом

Отдел МОП и ГОЧС
	
	
	
	Не требуется
	Укрепление доверия общества к государству и его структурам, повышение уважения граждан к государственной и муниципальной службе.

	8.2
	Обеспечение работы телефона доверия для обращения граждан по фактам коррупционной направленности с ежеквартальным представлением в управление по работе с правоохранительными органами и воинскими подразделениями аппарата Губернатора и Правительства Волгоградской области сведений о поступивших на него сообщениях и мерах реагирования
	2017-2019 годы
Отдел МОП и ГОЧС
	
	
	
	Не требуется
	Укрепление доверия общества к государству и его структурам, повышение уважения граждан к государственной и муниципальной службе.



	8.3.
	Подготовка и изготовление памяток по правовой и  организационной основе противодействия коррупции. Приобретение плакатов и литературы антикоррупционной направленности. 
	2017-2019 годы
Отдел МОП и ГОЧС
	10,0
	10,0
	10,0
	Бюджет Ольховского муниципального района
	Общественное осознание опасности коррупционных проявлений и их последствий, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией

	9. Контроль за исполнением настоящих мероприятий

	9.1
	Представление в управление по работе с правоохранительными органами и воинскими подразделениями аппарата Губернатора и Правительства Волгоградской области докладов о работе по предупреждению коррупции и мерах по совершенствованию этой работы для проведения обобщения и анализа
	ежегодно, до 15 января года, следующего за отчетным
	
	
	
	Не требуется
	Повышение уровня взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции и эффективности предупреждения коррупционных правонарушений

	
	Итого:
	
	10,0
	10,0
	10,0
	
	


2.5. Технико-экономическое обоснование мероприятий.

    При расчете финансовых средств используется индекс дефлятор, а именно  стоимость закупаемого оборудования и выполняемого мероприятия устанавливается с учетом прогнозируемой инфляции в 10% на каждый год:

- стоимость изготовления одного плаката в 2017 году составит 357,14 рублей;

 357,14 руб. * 28шт. = 10,0 тыс. руб.

- стоимость изготовления одного плаката в 2018 году составит 384,62 рублей;

 384,62 руб. * 26шт. = 10,0 тыс. руб.

- стоимость изготовления одного плаката в 2019 году составит 400 рубля;

 400 руб. * 25шт. = 10,0 тыс. руб.

2.6. Ресурсное обеспечение.

        Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета  Ольховского муниципального района. 










                       Таблица №2
	Наименование источника
	Единица измерения
	Финансирование мероприятий  муниципальной целевой программы, тыс. руб.

	
	
	всего по программе
	в том числе

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Бюджет Ольховского муниципального района
	тыс. руб.
	30
	10,0
	10,0
	10,0

	Бюджет Волгоградской области
	-
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-



	Иные межбюджетные трансферты
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные источники, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0


2.7. Механизм реализации муниципальной целевой программы.

      Заказчиком-координатором программы является Администрация Ольховского муниципального района, которая осуществляет управление и организует реализацию мероприятий программы по срокам и процедурам, согласованным с заказчиками - непосредственными исполнителями мероприятий программы.

    Исполнителями программы являются:

- Отдел экономики администрации Ольховского муниципального района;

- правовой отдел администрации Ольховского муниципального района;

- управляющий делами администрации Ольховского муниципального района; 

- Отдел МОП и ГОЧС администрации Ольховского муниципального района;

-  МУ «ХЭС»; 

- Отдел документооборота и архивной работы;

- Административная комиссия администрации Ольховского муниципального района.

Распорядителем средств является администрация Ольховского муниципального района.

Агитационные плакаты будут приобретаться в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 года №44 - ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
2.8. Организация управления и контроль за ходом выполнения  муниципальной целевой программы.

     Заказчиком программы является Администрация Ольховского муниципального района, которая осуществляет управление   выполнения мероприятий. Отдел МОП и ГОЧС  Администрации Ольховского муниципального района осуществляет организационный  контроль за исполнением программных мероприятий, составляет корректирует смету мероприятий, подготавливает распоряжения или заявки на финансирование мероприятий. Исполнители  несут ответственность за реализацию и конечные результаты  программы, рациональное использование финансовых средств, выделяемых на ее выполнение, несет ответственность за своевременную отчетность по ее исполнению. Контроль за ходом исполнения муниципальной целевой программы осуществляет заместитель Главы администрации Ольховского муниципального района.
2.9. Оценка ожидаемой эффективности от реализации муниципальной целевой программы.

     Результаты реализации муниципальной программы обеспечат защиту прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией, экономия на этой основе государственных расходов и получение социально-экономического эффекта. 
     Программа носит четко выраженный социальный характер, результаты реализации ее мероприятий будут оказывать позитивное влияние на различные стороны жизни населения района.    










          Таблица №3
	N п/п
	Наименование показателей
	Индикатор целевых показателей

	
	
	Отчетный период
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	 сокращение числа коррупционных правонарушений на территории Ольховского муниципального района Волгоградской области  
	
	
	
	100%

	2.
	 минимизация последствий коррупционных правонарушений 
	
	
	
	100%

	3.
	 повышение качества и доступности муниципальных услуг 


	
	
	
	100%


 
Информация о действиях муниципальной целевой программы размещается на официальном сайте Администрации Ольховского муниципального района.

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ   ОБЛАСТИ

__________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 26.08.2016 года № 497 

Об утверждении муниципальной  целевой Программы 

«Профилактика правонарушений, терроризма 

и экстремизма на территории Ольховского

муниципального района на 2017-2019 гг.»

Во исполнение Федеральных законов Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Администрации Ольховского муниципального района от 04.06.2015  № 380 «О Положении о муниципальных целевых  

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" программах, комплексной формализованной  

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" оценке эффективности реализации 

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" целевых программ и Порядке ведения реестра 

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" муниципальных целевых программ на 

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" территории Ольховского муниципального 

 HYPERLINK "garantf1://24609267.0/" района Волгоградской области». 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую  программу "Профилактика правонарушений, терроризма и экстремизма на территории Ольховского муниципального района на 2017-2019 годы".
2. Финансирование расходов на реализацию муниципальной целевой программы «Профилактика правонарушений, терроризма и экстремизма на территории Ольховского муниципального района на 2017-2019 годы», осуществлять в пределах средств, предусмотренных в   бюджет муниципального Ольховского района на соответствующий финансовый период.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации  муниципального района С.Ф. Ермоленко.

Глава Администрации

Ольховского муниципального района                                        В.А. Орлов
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ   ОБЛАСТИ

__________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  29.08.2016 года № 498   

О выделении   денежных премий  победителям и участникам  

районного конкурса проектов по благоустройству   территорий 

ТОС Ольховского муниципального района 

В соответствии с   Положением о районном  конкурсе  проектов   по  благоустройству территорий территориального  общественного  самоуправления Ольховского муниципального  района Волгоградской области  на право  получения субсидий из местного бюджета, в том числе  источником  финансового обеспечения  которых являются дотации из областного бюджета, утвержденным решением Ольховской районной Думы Волгоградской области №30/144 от 26.07.2016 г.  и  на  основании   протокола  №1 от 26.08.2016  г. заседания   конкурсной  комиссии 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отделу  учета и отчетности Администрации Ольховского муниципального района  перечислить денежные средства победителям и  участникам районного конкурса проектов по благоустройству  ТОС Ольховского муниципального района   в сумме  2660600,00 (два миллиона шестьсот шестьдесят тысяч шестьсот рублей)  рублей, согласно приложению.

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит  обнародованию, а также размещению в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на сайте   Администрации  Ольховского  муниципального района.

3. Контроль  за  исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Ольховского муниципального района  И.Н. Шелестова.

Глава Администрации 

Ольховского муниципального района                                           В.А.Орлов

Приложение

к  постановлению Администрации

Ольховского  муниципального района 

от 29.08.2016 г. № 498

СПИСОК

 Победителей и участников  районного конкурса проектов по благоустройству территорий ТОС  Ольховского муниципального района

	№

п/п
	Наименование  ТОС
	Всего

(руб.)


	Областной бюджет

(руб.)



	1.


	1  место

ТОС «Зензеватское»
	800 000,00
	800 000,00

	2.
	2 место

ТОС  «Липовское»


	300 000,00
	300 000,00

	3.
	3 место

ТОС «Новоольховское»


	200 000,00
	200 000,00

	4.
	Участник

ТОС «Гусевское»


	151 177,90
	151 177,90

	5.
	Участник

ТОС «Нежинское»


	151 177,77
	151 177,77

	6.
	Участник

ТОС «Центральное-Ольховка»


	151 177,77
	151 177,77

	7.
	Участник

ТОС «Каменнобродское»


	151 177,77
	151 177,77

	8.
	Участник

ТОС «Калина Красная»
	151 177,77
	151 177,77

	9.
	Участник

ТОС «Октябрьский»


	151 177,77
	151 177,77

	10.
	Участник

ТОС «Киреево»


	151 177,77
	151 177,77

	11.
	Участник

ТОС «Ягодное»


	151 177,77
	151 177,77

	12.
	Участник

ТОС «Рыбинское»


	151 177,77
	151 177,77

	13.
	Участник

ТОС «Октябрьский»


	151 177,77
	151 177,77

	
	Итого:
	2 660 600,00
	2 660 600,00


АДМИНИСТРАЦИЯ

ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

___________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

От 29.08.2016 года № 501

О подготовке  граждан проживающих на

территории Ольховского муниципального района, 

начальным знаниям в области обороны и основам

военной службы в 2016-2017 годах.

Во исполнение федеральных законов от 31.05.1996 года № 61 « Об обороне », от 28.03.1998 года № 53 « О воинской обязанности и военной службе », в целях обеспечения выполнения требований по вопросам подготовки допризывной молодёжи к военной службе, администрация Ольховского муниципального района постановляет:

1. Утвердить план основных мероприятий по подготовке к военной службе и военно - патриотическому воспитанию молодёжи Ольховского муниципального района Волгоградской области (Приложение №1).

2. Отделу по образованию администрации Ольховского муниципального района: 

организовать обучение учащихся начальным знаниям в области обороны и их подготовку по основам военной службы в образовательных учреждениях Ольховского муниципального района;
организовать переподготовку и повышение квалификации преподавателей, осуществляющих подготовку граждан по основам военной службы;

принять участие в проведении конкурса среди субъектов Российской Федерации на лучшую подготовку граждан к военной службе, организацию и проведение призыва на военную службу;

организовать проведение работы по военно - патриотическому воспитанию граждан (молодёжи) и подготовке граждан к военной службе в рамках долгосрочной целевой программы Волгоградской области «Молодежная политика Волгоградской области» на 2016 - 2020 годы.

3. Отделу спорта, социальной и молодежной политики администрации Ольховского муниципального района провести:

районные военно - спортивные игры «Зарница», «Орлёнок» среди общеобразовательных учреждений;

организовать и провести в октябре, апреле 2016-2017 годах районный
«День призывника»;


информировать и проводить разъяснительную работу среди призывной молодёжи, направленную на повышение авторитета Вооружённых Сил, воспитание молодёжи на героических традициях и лучших образцах служения Отечеству:

принять меры по организации занятий военно - прикладным видам спорта с призывной молодёжью; 

принимать участие в организации и проведении пятидневных учебных сборов и мероприятий, связанных с военно -  патриотическим воспитанием молодёжи;

принять меры по созданию учебных пунктов для обучения граждан, получающих начальные знания в области обороны и их подготовки по основам военной службы.

4. Рекомендовать главному врачу ГБУЗ «Ольховская ЦРБ»:

организовать проведение диспансерного наблюдения за состоянием здоровья граждан до их первоначальной постановки на воинский учёт;

осуществлять контроль за организацией и проведением медицинских осмотров и лечебно - оздоровительных мероприятий в отношении граждан, привлекаемых на ежегодные (пятидневные) учебные сборы.

5. Рекомендовать отделу военного комиссариата Волгоградской области по Иловлинскому и Ольховскому районам оказывать помощь образовательным учреждениям и учебным пунктам в подборе преподавателей - организаторов по основам безопасности жизнедеятельности и совершенствовании проведения учебно - полевых сборов, стрельб, соревнований по военно - прикладным видам спорта допризывной и призывной молодёжи.

6. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его подписания и обнародования.

7. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Ольховского муниципального района                                   В.А. Орлов

Приложение №1

К постановлению Администрации

Ольховского муниципального района

№ 501 от 29.08.2016 г.

ПЛАН

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОДГОТОВКЕ К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ И

ВОЕННО – ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ МОЛОДЕЖИ РАЙОНА

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	3

	Совершенствование учебно-материальной базы



	1
	Совершенствование учебно-материальной базы образова​тельных учреждений, для проведения оборонно-массовой и спортивной работы с допризывной молодежью.


	Постоянно


	Отдел по образованию, Орган опеки и попечительства муници​пального района, директора учебных заведений

	2
	При реконструкции зданий учебных заведений, обеспе​чить ремонт стрелковых тиров, кабинетов ОБЖ, спортив​ных комплексов и других объектов учебно-материальной базы по физической подготовке.


	Постоянно
	Отдел по образованию, Орган опеки и попечительства муници​пального района, директора учебных заведений

	3
	Проведение смотров-конкурсов на лучшую учебно-мате​риальную базу по подготовке юношей к военной службе в ВС РФ.


	Ежегодно
	Орган опеки и попечительства, отдел военного комиссариата, отдел спорта, молодёжной и социальной политики.

	Учебно-методическая работа

	1
	Проводить занятия нештатного методического совета по подготовке юношей к службе в армии и военно-патриотическому воспитанию
	1 раз в квартал
	Орган опеки и попечительства, отдел военного комиссариата, отдел спорта, молодёжной и социальной политики

	2
	Организация и ведение учета граждан, достигших 16 летнего возраста, не обучающихся в образовательных учреждениях и не работающих в организациях.
	Постоянно
	Отдел военного комисса​риата, Главы сельских по​селений



	                           Военно-патриотическое воспитание

	1
	Повышение воспитательной роли уроков и внеклассных мероприятий по подготовке юношей к службе в армии и военно-патриотическому воспитанию учащихся
	Постоянно
	Орган опеки и попечительства, отдел военного комиссариата, отдел спорта, молодёжной и социальной политики

	2
	Совершенствовать знания умения и навыки учащихся по подготовке к службе в армии при проведении оборонно-массовой работы, сосредотачивая свои усилия на физической подготовке юношей. Регулярно проводить военно-прикладные занятия
	Постоянно
	Орган опеки и попечительства, отдел военного комиссариата, отдел спорта, молодёжной и социальной политики

	3
	Проводить спартакиады допризывной молодежи, смотры-конкурсы физической подготовленности молодежи
	Март-апрель, 

Сентябрь-октябрь
	Орган опеки и попечительства, отдел военного комиссариата, отдел спорта, молодёжной и социальной политики, Главы сель​ских поселений

	4
	Проводить конкурсы, фестивали, слеты, военно - спор​тивные игры и соревнования.


	Ежегодно
	Главы сельских поселений, Орган опеки и попечительства, отдел военного комиссариата, отдел спорта, молодёжной и социальной политики.



	5
	Обеспечить качественное проведение 5 дневных учебных сборов с учащимися школ с привлечением юношей, достигших 16 летнего возраста, не обучающихся в образовательных учреждениях
	Ежегодно
	Главы сельских поселений, Орган опеки и попечительства, отдел военного комиссариата, отдел спорта, молодёжной и социальной политики.



	6
	Усилить работу по отбору и подготовке юношей для по​ступления в военно - образовательные учреждения.
	Постоянно
	Отдел по образованию, Орган опеки и попечительства муниципального района, директора учебных заведений.

	Руководство подготовкой юношей к военной службе в армии



	1
	Организовать контроль за состоянием подготовки и военно-патриотическим воспитанием молодежи.


	Постоянно
	Орган опеки и попечительства, отдел военного комиссариата, отдел спорта, молодёжной и социальной политики.

	2
	Два раза в год по итогам весеннего и осеннего призывов юношей в ВС РФ анализировать состояние подготовки молодежи к службе в армии и информировать местные органы власти о состоянии дел.
	Ежегодно

Июль, январь
	Отдел военного комиссариата.


  УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Администрации

                                                                     Ольховского муниципального района

от 26.08.2016 года № 497

Муниципальная целевая программа  

"Профилактика правонарушений, терроризма и экстремизма на территории Ольховского муниципального района на 2017-2019гг."
Раздел 1.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование  муниципальной целевой программы
	Муниципальная  целевая программа « Профилактика правонарушений, терроризма и экстремизма на территории Ольховского муниципального района на 2017-2019гг » (далее программа)

	Обоснование для разработки  муниципальной целевой программы
	- Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-Ф «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»;


	Заказчик  муниципальной целевой программы
	Администрация Ольховского муниципального района Волгоградской области

	Исполнитель  муниципальной целевой программы
	Комиссия по профилактики правонарушений   Администрации Ольховского муниципального   района;  

 Отдел МОП и ГОЧС



	Цели и задачи  муниципальной целевой программы
	-обеспечение общественной безопасности и правопорядка на территории Ольховского муниципального района Волгоградской области;

-совершенствование системы профилактики правонарушений в Ольховском  муниципальном районе;

- вовлечение в работу по предупреждению правонарушений общественных организаций и граждан; 

- предупреждение правонарушений с участием несовершеннолетних и в отношении их;

- повышение эффективности совместной деятельности органов местного самоуправления Ольховского района и правоохранительных органов по обеспечению общественной безопасности;

- повышение информированности населения о действиях при возникновении угрозы совершения преступлений террористического характера;

- предупреждение преступлений и правонарушений экстремистского и антитеррористического характера на территории муниципального района.



	Основные мероприятия муниципальной целевой программы
	- снижение террористических угроз и проявлений экстремизма на территории района;

-снижение количества правонарушений среди подростков и молодежи.



	Сроки и этапы реализации 
	Муниципальная целевая  программа реализуется в 2017-2019 годах в три этапа:

2017 год – первый этап;

2018 год – второй этап;

2019 год – третий этап



	Объемы и источники финансирования 
	Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета Ольховского муниципального района. Общий объем ассигнований по финансированию программы на 2017-2019 годы из районного бюджета составит 60,0 тыс. рублей, в том числе:

1) в 2017 году – 20,0 тыс. руб.

2) в 2018 году – 20,0 тыс. руб.

3) в 2019 году – 20,0 тыс. руб.

	Управление  муниципальной целевой программой и контроль за ее реализацией
	Управление  за исполнением  мероприятий программы осуществляет  комиссия по профилактике правонарушений    Администрации  Ольховского муниципального района. Контроль осуществляет   заместитель Главы Администрация   Ольховского  муниципального  района Ермоленко С.Ф.

	Ожидаемые конечные результаты
	Воспитание толерантности в молодежной среде- 80%;

Повышение уровня правосознания и правовой культуры среди подростков и молодежи – 70%;

Привлечение молодежи и подростков к регулярным занятиям физической культурой и спортом-90%;

Снижение террористических угроз и проявлений экстремизма на территории района-60%.


Раздел 2.

2.1. Содержание  проблемы.
         Проблемы, связанные с обеспечением общественного порядка и профилактики правонарушений, являются наиболее приоритетными наряду с задачами социально-экономического развития Ольховского муниципального района. Муниципальная целевая программа представляет собой один из механизмов реализации Стратегии национальной безопасности, которая является основой для конструктивного взаимодействия органов власти, организаций и общественных объединений для защиты национальных интересов района и обеспечения безопасности личности, общества и государства. Граждане и общественные объединения выполняют важную роль в реализации таких основных функций обеспечения общественной безопасности, как обмен информацией о состоянии правопорядка на соответствующей территории, распространенности и характере совершаемых административных правонарушений и преступлений, о социальной обстановке либо ее напряжённости, ситуации, связанной с климатическими и иными процессами, о средствах предотвращения и ликвидации последствий стихийных бедствий, необходимости введения предусмотренных законодательством ограничений либо чрезвычайного положения.

В настоящее время значительные усилия предпринимаются по снижению уровня преступности, предупреждению террористической деятельности, проявлений различных форм экстремизма, социальных конфликтов и других правонарушений. Вместе с тем в результате реформирования Министерства внутренних дел Российской Федерации численность 
сотрудников органов внутренних дел сократилась, что повысило риски совершения правонарушений на улицах и в других общественных местах. Восполнить недостаток сил и средств правоохранительных органов предполагается за счет участия граждан в охране общественного порядка. 
2.2. Основные цели и задачи. 
      Основными целями   муниципальной  целевой  программы являются:

Обеспечение общественной безопасности и правопорядка на территории Ольховского муниципального района Волгоградской области;

Совершенствование системы профилактики правонарушений в Ольховском  муниципальном районе;

Достижение целей муниципальной целевой  программы осуществляется путем решения следующих задач:

- вовлечение в работу по предупреждению правонарушений общественных организаций и граждан; 

- предупреждение правонарушений с участием несовершеннолетних и в отношении их;

- повышение эффективности совместной деятельности органов местного самоуправления Ольховского  района и правоохранительных органов по обеспечению общественной безопасности;

- повышение информированности населения о действиях при возникновении угрозы совершения преступлений террористического характера;

- предупреждение преступлений и правонарушений экстремистского и антитеррористического характера на территории муниципального района.
Основные индикаторы выполнения мероприятий:
- воспитание толерантности в молодежной среде- 80%; 

-повышение уровня правосознания и правовой культуры среди подростков и молодежи – 70%;
-привлечение молодежи и подростков к регулярным занятиям физической культурой и спортом-90%;

-снижение террористических угроз и проявлений экстремизма на территории района-60%.

2.3. Этапы и сроки реализации.
    Сроки реализации программы 2017-2019 годы, в три этапа.
До  31.12.2017 года – первый этап (с 1.01.2017 г-по 31.12.2017 г);
         До  31.12.2018 года – второй этап  (с 1.01.2018 г-по 31.12.2018 г);
         До  31.12.2019 года – третий этап   (с 1.01.2019 г-по 31.12.2019 г).
2.4. Мероприятия муниципальной целевой программы.













   
                                                    Таблица №1

	N

п/п
	Наименование мероприятия в разрезе целей и задач
	Срок реализации
	Объем финансирования с разбивкой по годам, тыс. руб.
	Источник финансирования за счет средств муниципального бюджета по годам
	Ожидаемые

результаты

	
	
	2017-2019г.г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	

	Цель:   обеспечение общественной безопасности и правопорядка на территории района 

	Задача: обеспечить  общественную безопасность и правопорядок на территории Ольховского муниципального района Волгоградской области;  привлечь к  работе по предупреждению правонарушений общественных организаций и граждан; повысить эффективность совместной деятельности органов местного самоуправления Ольховского района и правоохранительных органов по обеспечению общественной безопасности; повысить  информированность  населения о действиях при возникновении угрозы совершения преступлений террористического характера.

	1.  Мероприятия направленные на воссоздание целостной системы профилактики правонарушений, на координацию усилий всех субъектов профилактики  в данном направлении, на достижение конкретных результатов.

	1.1.
	Подготовка и проведение «Единого дня профилактики»
	
	
	
	
	
	Выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений. 

	1.2.
	Организация и проведение спортивных соревнований по волейболу   среди подростков и молодежи района
	
	10,0
	
	
	Бюджет Ольховского муниципального района
	Привлечение молодежи к занятиям спортом.

	1.3.
	Организация и проведения профилактической акции по пропаганде здорового образа жизни( приобретение баннера)
	
	
	10,0
	
	Бюджет Ольховского муниципального района
	Повышение эффективности борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, безнадзорностью и беспризорностью несовершеннолетних.  

	1.4.
	Приобретение  плакатов 


	
	10,0
	10,0
	10,0
	Бюджет Ольховского муниципального района
	Повышение уровня антитеррористической  защищенности

	1.5.
	Организация  проведения  комплексных оздоровительных, физкультурно- спортивных и агитационно-пропагандистских мероприятий (спартакиады, фестиваль) 
	
	
	
	10,0
	Бюджет Ольховского муниципального района
	Повышение эффективности борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, безнадзорностью и беспризорностью несовершеннолетних

	1.6.
	Размещение в СМИ информации по вопросам противодействия терроризму
	
	
	
	
	
	Повышение уровня антитеррористической  защищенности

	1.7.
	Организация обмена информацией о выявленных террористических и экстремистских угрозах и своевременное реагирование на них
	
	
	
	
	
	Повышение уровня антитеррористической  защищенности

	1.8.
	Организация в образовательных учреждениях района тренингов толерантного поведения среди учащихся
	
	
	
	
	
	Повышение уровня антитеррористической  защищенности

	
	Итого:
	
	20,0
	20,0
	20,0
	
	


2.5. Технико-экономическое обоснование мероприятий.

    При расчете финансовых средств используется индекс дефлятор, а именно  стоимость закупаемого товара  и выполняемого мероприятия устанавливается с учетом прогнозируемой инфляции в 10% на каждый год:

 - стоимость приобретение кубков  в 2017 году составит 2,0 тыс. рублей;

2,0 тыс. руб. х 5 кубков = 10,0 тыс. рублей;

- стоимость приобретение  плакатов в 2017;2018;2019 году составит 400

рублей 400 руб. х  25  плакатов  = 10,0 тыс. рублей;
- стоимость приобретение баннера  в 2018 году составит 10,0 тыс. рублей; 

10,0 тыс. руб. х 1 баннер = 10,0 тыс. рублей;

- стоимость приобретение буклетов в 2019 году составит 50 рублей; 

50 руб. х 100 буклетов = 5,0 тыс. рублей;

- стоимость приобретение значков в 2019 году составит 100 рублей;

100 руб. х 50 значков = 5,0 тыс. рублей. 

2.6. Ресурсное обеспечение.

        Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета  Ольховского муниципального района. 










                       Таблица №2
	Наименование источника
	Единица измерения
	Финансирование мероприятий  муниципальной целевой программы, тыс. руб.

	
	
	всего по программе
	в том числе

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Бюджет Ольховского муниципального района
	тыс. руб.
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Бюджет Волгоградской области
	-
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-



	Иные межбюджетные трансферты
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные источники, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0


2.7. Механизм реализации муниципальной целевой программы.

      Заказчиком-координатором программы является Администрация Ольховского муниципального района, которая осуществляет управление и организует реализацию мероприятий программы по срокам и процедурам, согласованным с заказчиками - непосредственными исполнителями мероприятий программы.

    Исполнителями программы являются:

- комиссия по профилактики   правонарушений  Администрации Ольховского муниципального района;

-  отдел  МОП и ГОЧС Администрации Ольховского муниципального района;

- распределителем средств является администрация Ольховского муниципального района;

Агитационные плакаты, буклеты, значки, баннер, кубки будут приобретаться в соответствии с   Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».   

2.8. Организация управления и контроль за ходом выполнения  муниципальной целевой программы.

     Заказчиком программы является Администрация Ольховского муниципального района, которая осуществляет управление   выполнения мероприятий. Комиссия по профилактики правонарушений   Администрации Ольховского муниципального района осуществляет организационный  контроль за исполнением программных мероприятий, составляет,  корректирует смету мероприятий, подготавливает распоряжения или заявки на финансирование мероприятий. 
Контроль за ходом программы осуществляет   заместитель Главы Администрация   Ольховского  муниципального  района Ермоленко С.Ф.
2.9. Оценка ожидаемой эффективности от реализации муниципальной целевой программы.

     Результатами реализации муниципальной программы позволит обеспечить повышение толерантности в молодежной среде, повышения уровня правосознания и правовой культуры среди подростков и молодежи.

     Программа носит четко выраженный социальный характер, результаты реализации ее мероприятий будут оказывать позитивное влияние на различные стороны жизни населения района.    










          Таблица №3
	N п/п
	Наименование показателей
	Индикатор целевых показателей

	
	
	Отчетный период
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Воспитание толерантности в молодежной среде- 80%
	80%
	40%
	
	40%

	2.
	Повышение уровня правосознания и правовой культуры среди подростков и молодежи – 70%
	70%
	30%
	40%
	

	3.
	привлечение молодежи и подростков к регулярным занятиям физической культурой и спортом-90%
	90%
	
	90%
	

	4.
	снижение террористических угроз и проявлений экстремизма на территории района-60%.
	60%
	60%
	
	


Информация о действиях муниципальной целевой программы размещается на официальном сайте Администрации Ольховского муниципального района.

